KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Uni.versitemizin asagida yazili birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 48 inci maddesi uyarinca personel

aliacaktir.

Adaylar, bagvurularin Universitemizin http://kmu.edu.tr/personel adresinden elektronik ortamda istenen belgeler okunakli ve agiklamalara uygun sekilde sisteme
eklemek suretiyle yapabilirler. Istenen belgeleri elektronik ortama ekleyen adaylarin sahsen veya posta yoluyla belge gondermeleri gerekmemektedir.

Basvuru Baglama Tarihi 09/11/2026
Son Bagvuru Tarihi 23/11/2026 17:00
On Degerlendirme Tarihi 27/11/2026
Giris Sinavi 01/12/2026
Nihai Degerlendirme Tarihi 04/12/2026

Sonuglar http://www.kmu.edu.tr/personel adresli Universitemiz web sitesinde agiklanacaktir.

Yabanci
S.N.| Birimi/Boliimii/Anabilim Dali/Program Kadro Unvan | Adedi | Derece Aciklama ALES Dil ALE? liuan
Puam Tiirii
Puam
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastima F%zyoterap@ ve Rehal?i-litasyon Bolimii lisaps mezunu qlup
1 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon G,,f lisi 1 6 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Ortopedik Fizyoterapi ve | 70 65 SAY
Ortopedik Fizyoterapi orevis Rehabilitasyon Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor
olmak.
. } Lojistik Yonetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik veya
Sc?.syal. Bilimler M?ﬂek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Isletme boliimlerinin birinden mezun olup bu alanlarin
2 | Yonetim ve Organizasyon 1 5 . - . . 70 - EA
Loiistik (Ders verecek) birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Belgelendirmek
) kaydiyla alaninda en az 3 y1l deneyime sahip olmak.
Fars Dili ve Edebiyati alaninda lisans ve tezli yiiksek lisansini
Edf:b]ygt Fakultes1" Ogretim Gorevlisi tarpamlamls qlup Yuksgkogretlm Kurulu tarafindan kabul SAY-SOZ-
3 | Miitercim ve Terclimanlik (Ders verecek) 1 5 |edilen merkezi yabanci dil sinavindan (Farsca) en az 85 puan| 70 85 EA
Farsga Miitercim ve Terciimanlik veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan (Farsga) bu puan
muadili bir puan almis olmak.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o Hemsirelik lisans mezunu olup alaninda tezli yiiksek lisans
Saglik ve Bakim Hizmetleri Ogretim Gorevlisi . < ) .
4 1 5 yapmis olmak. Belgelendirmek sartiyla saglik hizmetleri| 70 - SAY
Evde Hasta Bakimi (Ders verecek)
alaninda en az 2 yil ¢aligmis olmak.




Makine Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Maden

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miihendisligi, Kamu Yonetimi, isletme veya Uluslararasi
Makine ve Metal Teknolojileri Ogretim Gorevlisi Ticaret ve Lojistik boliimlerinin birinden mezun olup bu
M. . 1 5 .. . . . 70 - SAY-EA
Uretimde Kalite Kontrol (Ders verecek) alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.

Belgelendirmek kaydiyla yiiksekdgretim kurumlarinda ders
verme deneyimine sahip olmak.

Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal etme, degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde
olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Genel Sartlar

3-

657 sayili Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda ALES ten en az 70 puan almis olmak, lisans diizeyinde egitim veren birimlerdeki kadrolara
yapilan bagvurularda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 65 puan (Universitemiz Senatosunca Belirlenen Puan) veya
esdegerligi kabul edilen sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

Ozel Sartlar (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 7°nci maddesi)

Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sart1 aranir.

Adaylarda, yabanc1 dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim
alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlariin
uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gdrevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana
sahip olma sart1 aranir.

Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet
yiiksekdgretim kurumlarmin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

* Arastirma gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir.




ISTENILEN BELGELER

Elektronik ortamda bagvuru yapmayan veya basvurusunu onaylamayan adaylarin miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve siiresi icerisinde ulasmayan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir;

Ogretim Gérevlisi Kadrolar1 I¢in
1. Lisans mezuniyet belgesi
Lisans transkript belgesi

Yiiksek lisans Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmigse)

2.
3.
4. Doktora Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)
5. ALES belgesi

6. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in e-devletten alinan hitap hizmet dokiimii)
7.

Ozel Sartlarda Belirtilmisse Tecriibe Belgesi (Tecriibenin lisans egitiminden sonra olmasi, tecriibenin tespiti i¢in ¢alisilan kurumdan almacak tecriibe belgesinde gosterilen
stirelerin SGK’ya ddenecek primler ile uyumlu olmasi gerekmektedir.)

8. Ogretim Eleman1 Bagvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla basvuracaklar icin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda bagvuruyu tamamladiktan sonra sistemden
alinacaktir)

9. Ozgegmis

Aragtirma Gorevlisi kadrolar i¢in

1. Lisans/lisansiistii mezuniyet belgesi
2. Lisans transkript belgesi
3. ALES Belgesi

4. Yabanci Dil Belgesi
5. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)
6. Ogrenci Belgesi

7

. Ogretim Elemam Basvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla bagvuracaklar i¢in Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda basvuruyu tamamladiktan sonra sistemden
almacaktir)

8.0zgecmis

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, 7’nci maddenin dordiincii ve besinci
fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda c¢alismis veya calismakta olanlarda
uluslararasi anlasmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca dgretimi icin istihdam edilecek Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asag1 olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili
yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.



2. Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6’nc1 maddesinin 4’tincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak bagvurularda
yabanci dil sart1 aranmaz.

flan olunur.



