KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin agagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet memurlart Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen boliim/ana bilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan
tiirtinden) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.
Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmis olmast sarttir.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart1

aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yliksekdgretim dgretim elemani kadrolarinda caligmis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki gretim gorevlisi kadrolari haricindeki gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU SiSTEMINE EKLENECEK BELGELER

1-ilan Basvuru Dilekgesi doldurulmus ve imzalanmus olarak.
2-Ozgegmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Niifus clizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.
6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-Yiksek Lisans ve/veya doktora (uzmanlik) diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.
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8-ALES Belgesi (Sinav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gecerlidir)

9-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Baskanlig1 tarafindan kabul edilen dil belgesi)

10-Agiklama kismindaki sartlari tasidigini gosterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler igin)

NOT:
1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama 6ncesi belgelerin asillarinin veya onayli hali

istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

2-Istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak

talep edilmeyecektir.

3-Bagvurular https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Basvuru siiresi i¢inde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglar1 ve Nihai Degerlendirme Sonuglar1) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir teblig yapilmayacaktir.

ilan Tarihi : 9.11.2026
Son Basvuru Tarihi : 23.11.2026
On Degerlendirme Tarihi : 30.11.2026
Giris Sinavi Tarihi: 7.12.2026
Sonug¢ A¢iklama Tarihi : 14.12.2026
ilan N Birimi Kadro Kadro | Kadro | ALES ﬁtsns Yabanci Acklam
an o Unvam Der. Ad. Puam - Dil Puam grcama
Tiirii
Ogretim Harita Mithendisligi Boliimii lisans mezunu olup, Harita
Trabzon Meslek Yiiksekokulu Gorevlisi Miihendisligi anabilim dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora
2522 |Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi (Ders 6 1 Muaf yapmis olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda en az 5 (bes) yil
Harita ve Kadastro Programi Vermekle calisma deneyimine sahip olmak. Yapi bilgi modelleme ve
Gorevli) arazi yonetimi konularinda galismalar yapmis olmak.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi g,,grre;rini Ilgili alanda uzmanh@mi almig olmak. Periodontal hastaliklar
2523 |Klinik Bilimler Boliimii (()Deerss Muaf 50 ile dental implant tedavileri arasindaki iligki lizerine ¢caligmalar
Periodontoloji Anabilim Dali Vermeyen) yapmis olmak.
Ogretim
Arsin Meslek Yiiksekokulu Gorevlisi Mimarlik veya i¢ Mimarlik Boliimii lisans mezunu olup, I¢
2524  |Tasarim Bolimii (Ders Sayisal 70 Muaf |Mimarlik ve Cevre Tasarimi veya Kentsel Tasarim anabilim
I¢c Mekan Tasarimi Programm Vermekle dallarindan birinde tezli yiiksek lisans yapmig olmak.
Gorevli)
TOPLAM
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