
Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğünden 

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmelik ilgili maddeleri uyarınca 

öğretim üyesi alınacaktır. 

 

Başvuru Hakkında Bilgiler: 

1. Adayların 657 Sayılı Kanunun 48. maddesinde belirtilen şartları ve kamu hizmetine girmede aranan genel şartları 

taşıyor olmaları gerekmektedir. 

2. Adayların “Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesinde belirtilen nitelik ve şartları sağlaması gerekmektedir. 

3. Başvurular, ilanın Resmî Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün süresince https://personelilan.mgu.edu.tr 

adresi üzerinden online başvuru sistemi ile elektronik ortamda alınacak olup son başvuru günü saat 17:00’de ilan 

başvuru sistemi kapanacaktır. Şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. Başvuruda 

istenen tüm belgelerin online başvuru sistemine yüklenmesi gerekmektedir. 

4. Başvurularda, adaylardan istenilen belgelerde eksiklik bulunanların başvuruları, online başvuru sistemi üzerinden 

açıklama yapılarak reddedilecektir. Adaylar, ilan süresi içinde belirtilen eksikleri tamamlaması halinde yeniden 

başvuruda bulunabilir. 

5. Başvurular, Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesinde belirtilen Ön Değerlendirme Komisyonu tarafından belgelenen bilimsel yayın ve faaliyetler, 

usul ve nicelikleri yönünden değerlendirildikten sonra jürilere gönderilecektir.  

6. Başvurularda anılan Kanun, Yönetmelik, Yönerge ve ilan şartlarında öngörülen koşulları yerine getirmeyenlerin ve 

belirtilen niteliklere sahip olmayanların başvuruları işleme konulmayacaktır. 

7. İlgili kadrolara müracaat edecek adayların tek bir kadro ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. Birden fazla 

kadroya başvuru yapan adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

8. Profesör kadrosundakilerin doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına, doçent kadrosundakilerin doktor öğretim 

üyesi kadrolarına başvuruları kabul edilmeyecektir. 

9. İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılacak ve atamaları 

yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

10. Sistem üzerinden tamamlanmayan taslak durumundaki başvurular kabul edilmeyecek olup başvurunun süresi içinde 

eksiksiz tamamlanması tamamen adayın sorumluluğundadır. 

11. İdarenin uygun görmesi halinde ilan, her aşamasında iptal edilebilir. 

Müracaat Edecek Adaylardan İstenilen Belgeler* 

1. Başvuru Formu: Başvuru Formu örneğine online başvuru sisteminden ve https://www.mgu.edu.tr/personel-formlar/ 

adresinden ulaşılabilmektedir. Başvuru formunda tüm bilgiler, açıkça ve eksiksiz doldurulmalıdır. Form, ıslak imzalı 

taranarak pdf formatında online başvuru sistemine yüklenmelidir. 

2. Nüfus Cüzdanı /Kimlik Kartı 

3. Özgeçmiş ve Eser Listesi: Eser listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek ilgili özgeçmiş veya adayın kendi 

hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. (Profesör kadrosuna başvuranlar başlıca araştırma 
eserini belirteceklerdir.) 

4. Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesi EK-1’de yer alan Öğretim Üyeliğine İlk Defa veya Yeniden Başvuracak Adayların Yayın ve 

Faaliyetlerini Değerlendirme Formu: Bu formda yer alan beyanın gerektirdiği tüm bilgi, belgeler (Tüm belgelerin 

online başvuru sistemine yüklenmesi gerekmektedir.) 

5. Askerlik Durum Belgesi: Erkek adaylar için 

6. Lisans, Yüksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik, Doçentlik belgesi: (Yurtdışından alınmış ise denkliğinin 

YÖK/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylandığını gösterir belgeler ile birlikte) 

7. Yabancı Dil Belgesi: YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Dil Belgesi olması 

zorunludur. Sorgulama kodu okunabilir olmalıdır. e-Devlet, ÖSYM, vb. üzerinden alınacak belgeler geçerlidir. 

(Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanabilmek için en az 55, Doçent ve Profesör kadrosuna atanabilmek için en az 

60 puan veya muadili puan almış olmak gerekir.) 

8. Fotoğraf: Son altı ay içinde çekilmiş 1 adet fotoğraf.  

9. Sosyal Güvenlik Kurumu (HİTAP) Hizmet Belgesi: (Halen bir Kamu Kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış 

olanlar için) 

10. Adli Sicil Kaydı Belgesi 

* Başvurularda E-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onaylı belgeler kabul 

edilmektedir.

https://personelilan.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/personel-formlar/


Birim Bölüm ABD/ASD Unvan Adet Derece Aranan Şartlar 

Müzik ve Güzel 

Sanatlar Eğitim 

Fakültesi 

Müzik Eğitimi 

Bölümü 

Müzik Eğitimi 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Müzik alanında doçent ünvanına sahip olmak, Türk müziği keman 

icracılığı ve eğitimi ile Türk Müziği nazariyatı konularında 

çalışmaları bulunmak. 

Müzik ve Güzel 

Sanatlar Eğitim 

Fakültesi 

Müzik Eğitimi 

Bölümü 

Müzik Eğitimi 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Müzik alanında doçent ünvanına sahip olmak, ud icracılığı ve 

eğitimi, Türk mûsikîsinde makam, usûl, eser ve icra analizleri ile 

Türk din mûsikîsi ve Mevlevî Âyinleri alanlarında çalışmaları 

bulunmak. 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Türk Sanat Müziği 

Bölümü 

Türk Sanat Müziği 

Çalgı Eğitimi 

Anasanat Dalı 

Profesör 1 1 

Müzik alanında doçent ünvanına sahip olmak, ud ile solo 

resitaller/konserler vermiş olmak; ud eğitimi ve metodolojisi, eser 

ve icra tahlili, mûsikî güfteleri ve terminolojisi alanlarında 

yayımlanmış bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Türk Sanat Müziği 

Bölümü 

Türk Sanat Müziği 

Çalgı Eğitimi 

Anasanat Dalı 

Profesör 1 1 

Müzik alanında doçent ünvanına sahip olmak, Türk müziği klarnet 

icracılığı, yöresel icra pratikleri ve Türk müziği klarnet eğitimi 

konularında çalışmaları bulunmak. 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Türk Sanat Müziği 

Bölümü 

Türk Sanat Müziği 

Çalgı Eğitimi 

Anasanat Dalı 

Profesör 1 1 

Müzik alanında doçent ünvanına sahip olmak, Kanun icracılığı 

ve Kanun eğitimi ile Türk müziği nazariyatı konularında 

çalışmaları bulunmak. 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Sahne Sanatları 

Bölümü 

Opera  

Anasanat Dalı 
Profesör 1 1 

Sahne Sanatları alanında doçent ünvanına sahip olmak, Yurt 

dışında operalarda sahne almış olmak, uluslararası albüm 

çalışmasında yer almak, Türkiye ve dünya prömiyeri yapılmış 

eserlerde sahne almak. 



 
Birim Bölüm ABD/ASD Unvan Adet Derece Aranan Şartlar 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 
Müzik Bölümü 

Üflemeli ve Vurmalı 

Çalgılar Anasanat 

Dalı 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 1 

Müzikle ilgili programlardan tezli yüksek lisans ve doktora/sanatta 

yeterlik mezunu olmak. Batı müziği Klarnet icracısı olup, solo ve 

orkestra ile icraları bulunmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 

üç yıl ders vermiş olmak. 

Müzik ve Sahne 

Sanatları Fakültesi 

Türk Halk Müziği 

Bölümü 

Türk Halk Müziği 

Çalgı Eğitimi 

Anasanat Dalı 

Doçent 1 1 
Müzik alanında doçent ünvanına sahip olmak; dilsiz kaval ve 

mey icracılığı ile ses eğitimi alanında çalışmaları bulunmak. 

Müzik Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Müzik Teknolojisi 

Bölümü 

Ses ve Kayıt 

Teknolojileri 

Anabilim Dalı 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
1 1 

Ses Teknolojisi alanında tezli yüksek lisans, Müzik Bilimleri 

alanında doktora/sanatta yeterlik yapmış olmak. 

Hoparlör sistemleri, konser miks konsolları ile ilgili 

çalışmaları bulunmak. Yükseköğretim kurumlarında en az üç 

yıl ders vermiş olmak. 

 


