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KOQRIYERKODIS

MiLLi SARAYLAR iDARESi BASKANLIGI
PERSONEL DAIRESiI BASKANLIGI

MiLLi SARAYLAR iDARESiI BASKANLIGI - 38 SOZLESMELiI PERSONEL ALINMASINA iLiSKiN
SINAV DUYURUSU

MiLLi SARAYLAR IDARESI BASKANLIGINA
38 SOZLESMELI PERSONEL ALINMASINA iLiSKIN SINAV DUYURUSU

1-SINAVA iLISKiIN BILGILER

Milli Saraylar idaresi Baskanliginda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda
calistirlmak Uzere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar”in ek 2 nci maddesine gére, asadida basvuru 6zel
sartlari belirtilen Baskanlidimiz merkez teskilatinda 38 bos pozisyona sdzlesmeli personel alinacaktir.

11. Basvuru Ozel Sartlari

1.Grup:

Unvani:  Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Kadro Adedi: 12

Ogrenim Grubu: On Lisans

Sinav Usult:  KPSS P93 + S6zIU Sinav

Ozel Sartlari:  1- OSYM tarafindan 2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme

Sinavinda KPSS P93 puan turunde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2-10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un

10 uncu maddesinde belirtiler sartlar ile “Ozel GUvenlik Gorevlileri Saglk

Sartlari Yonetmeligi'nde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak,

3- Silahl GUvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya Silahli Ozel Guvenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak
veya bu belgeler icin ilgili kurumlara basvuruda bulunmus olmak. (Ancak, sdzIU sinav sonucunda
atanmaya hak kazananlara iliskin nihai liste ilan edildikten itibaren evrak ibraz stresi icerisinde Silahli Ozel
Guvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestirilmeyecek, atamasi yapilanlarin
atamalari iptal edilecektir.)

4- Baskanligimizin tUum hizmet birimlerinde, gece ve gunduz, i¢ ve dis mekanlarinda 24 saat esasina gore
vardiyali sistemnde calismaya engel durumu bulunmamak,

5- Son basvuru tarihi itibariyla 45 yasini doldurmamis olmak.

6- Herhangi bir 6n lisans bélumunden mezun olmak.

2.Grup:

Unvani: Restorator (Kalemkar)
Kadro Adedi: 5

Ogrenim Grubu: On Lisans


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Sinav Usuld:  KPSS P93 + Uygulamali + S6zIU Sinav

Ozel Sartlari:  1- OSYM tarafindan 2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme

Sinavinda KPSS P93 puan turunde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak

3- Meslek Yilksek Okullarinin Mimari Restorasyon, ic Mekan Koruma ve Yenileme, Restorasyon,
Restorasyon ve Konservasyon, Bina Koruma ve Yenileme, Eser Koruma, Konservasyon bélumlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekdégretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki Yuksekdégretim Kurumlarindan
mezun olmak.

3.Grup:

Unvani - itfaiyeci

Kadro Adedi :17

Ogrenim Grubu: On Lisans

Sinav Usult:  KPSS P93 + Uygulamali + S6zIU Sinav

Ozel Sartlari  :1- OSYM tarafindan 2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Secme

Sinavlarinda KPSS P93 puan turunde en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2- Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

3- Meslek Yuksek Okullarinin Sivil Savunma ve itfaiyecilik, itfaiyecilik ve Sivil Savunma, itfaiyecilik ve Yangin
Guvenligi, bolumunden ya da buna denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki
Yuksekdgretim Kurumlarindan mezun olmak.

4- Baskanhdimizin tUm hizmet birimlerinde, itfaiyeci olarak gece ve gunduz, i¢c ve dis mekanlarinda 24
saat esasina gore vardiyall sistemde calismaya engel durumu bulunmamak,

5- C Sinifi ehliyete sahip olmak.

6- Erkek olmak.

4.Grup:

Unvani: Destek Personeli (Sofor)

Kadro Adedi: 4

Ogrenim Grubu: Lise

Sinav Usulu: Uygulamali + S6zIU Sinav

Ozel Sartlari: 1- Son basvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis olmak.
2- En az ortadgretim (lise) mezunu olmak.

3- C ve D sinifi ehliyete sahip olmak.

4- Erkek olmak.

2- SINAVA KATILACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Basvuru 6zel sartlarina sahip olmak,

2.2. 657 saylll Kanun'un 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlara sahip olmak.

2.3.18 yasini tamamlamis olmak.

2.4. GUvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

2.5. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulluk ayligi almaya hak
kazanmamis olmak (dul ve yetim ayligi alanlar harig).

2.6. Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak.

2.7. Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamalk, askerlik cagina gelmemis bulunmak veya
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis olmak.

2.8. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 53 UnclU madde hukUmleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2.9. 657 saylli Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonunda goérev yapmakta
iken, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinde belirtilen istisnalar haric
olmak Uzere hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin
feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil gegcmedik¢ce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden



istihdam edilemez. Bu kapsamda olanlarin basvurulari kabul edilmeyecek, kabul edilenlerin atamalari
yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

2.10. Baskanligimizca daha 6nce yapilan s6zIlU sinav veya mulakata katilmaya hak kazanan adaylardan,
sozlU sinav veya mulakata katilmayanlar ile basarisiz olanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

3- BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

3.1. Basvurular 07.11.2026 tarihinde baslayip, 17.11.2026 tarihinde sona erecektir.

3.2. Basvurular, Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr/) internet sitesinden e- Devlet sifresi ile elektronik
ortamda yapilacaktir. Baskanligimiza sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

3.3. Adaylar, Baskanlik tarafindan ayni tarihlerde duyurulan sinav ilanlarindan yalnizca birine mdracaatta
bulunabilecektir.

3.4. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini pdfya da jpeg formatinda sisteme yuklemeleri gerekmektedir. Beyan edilen mezuniyete iliskin
belge yuklemeyen adaylarin beyan edilen mezuniyetleri kabul edilmeyecektir.

3.5. Erkek adaylarin askerlik bilgileri e-Devlet Uzerinde Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak
gelmektedir. Gelen bilgilerde hata veya eksiklik oldugu durumlarda adaylar tarafindan askerlik
subesinden terhis veya askerlik durum belgesi alinarak belgenin basvuru esnasinda Kariyer Kapisi
Uzerinden ilgili alana yuklenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde sinav basvuru tarihleri icerisinde askerlikle
ilisigi olmadigini belgeleyemeyen adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

3.6. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu icin istenen Silahli GUvenlik Kimlik Kartina sahip olmak veya
Silahli Ozel Guvenlik Elemani Sertifikasina sahip olmak veya bu belgeler icin ilgili kurumlara basvuruda
bulunmus olmasi gerekmektedir. Ancak, sézIU sinav sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin duyuru
yapildiktan itibaren evrak ibraz suresi icerisinde Silahli Ozel Guvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin
atama islemleri gerceklestiriimeyecek, atamasi yapilanlarin atamalari iptal edilecektir.

(Not: Silahli GUvenlik Kimlik Karti, Silanl Ozel Guvenlik Elemani Sertifikasi veya bunlar icin basvuruda
bulunulduguna iliskin ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis belgelerin tam ve okunakli bir sekilde Kariyer
Kapisina yuklenmesi gerekmektedir. Silahli GuUvenlik Kimlik Karti yUkleyecek adaylarin kartlarinin én ve
arka yuzlerinin ikisini birden tam ve okunakli olarak Kariyer Kapisina yuklemeleri gerekmektedir. Aksi
takdirde adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir)

3.7. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu Uzerinde yarim kalan ve tamamlanmayan basvurular
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara
uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yUklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

4-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iILAN EDILMESI VE ITIRAZ

MUracaatlar tamamlandiktan sonra,

4.1. Baskanlik¢a suresi icinde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen
sartlari taslyip tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen basvuru sartlarini taslyan
adaylarin basvurulari kabul edilecektir.

4.2. Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylara iliskin bilgilendirme duyurusu www.millisaraylar.gov.tr
internet sitesinde yayimlanacaktir. Adaylar, basvuru degerlendirme sonugclarini Kariyer Kapisi Uzerinden
goéruntuleyebileceklerdir. Ayrica yazili bildirimde bulunulmayacaktir.

4.3. Sinav basvurusu ile ilgili itirazlar, uygulamali veya s6zlU sinava katilmaya hak kazanan adaylarin ilan
edilmesinden itibaren 5 (bes) is gunu icerisinde gerekgesini belirtmek suretiyle yazili olarak sahsen veya
posta yoluyla Milli Saraylar idaresi Baskanhdi Visnezade Mah. Dolmabahce Cad.No:1 Besiktas-iISTANBUL
adresine yapilabilir. itirazlar en gec 5 (bes) is gunu icinde incelenir ve sonuc ilgilinin e-posta adresine
bildirilir. Postadan kaynakli gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

4.4. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sinava katilma sartlarini
tasimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gecersiz
sayllacak ve atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.



5- GIRIS SINAVININ iLAN EDILMESI, SINAV SEKLI, DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE iTIRAZ

Giris sinavi; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavi (KPSS) 6n eleme asamasi veleya Baskanligimizca yapilan uygulamali vefeya sozlU sinav
asamalarindan olusur.

5.1. Basvurusu kabul edilenlerden;

5.1.1. Koruma ve Guvenlik Gérevlisi pozisyonu icin basvuruda bulunan ve basvurusu kabul edilen adaylarin
KPSS puan siralamasina gore en yuksek puana sahip adaydan baslanarak, her unvan igin ayri ayri olmak
Uzere alinacak kadro sayisinin 10 kati kadar aday s6zlU sinavina ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip
adaylarin tamami sinava ¢agrilacaktir.

5.1.2. Restoratér ve itfaiyeci pozisyonlari icin basvuruda bulunan ve basvurusu kabul edilen adaylarin
KPSS puan siralamasina gore en yuksek puana sahip adaydan baslanarak, alinacak kadro sayisinin 10 kati
kadar aday uygulamali sinava c¢agrilacaktir. Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan, en yuksek
puana sahip adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda, alinacak kadro sayisinin 5 kati kadar aday sézIU
sinava ¢agrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip tum adaylar sdzlU sinava ¢cagdrilacaktir.

5.1.3. Destek Personeli (Sofér) pozisyonu icin basvuruda bulunan ve basvurusu kabul edilen adaylarin
tamami uygulamali sinava ¢agrilacaktir. Uygulamali sinavda basarili olanlar arasindan, en yuksek puana
sahip adaydan baslanarak siralanmasi sonucunda, alinacak kadro sayisinin 5 kati kadar aday s6zlU sinava
cagrilacaktir. Son adayla ayni puana sahip tum adaylar s6zlU sinava ¢cagrilacaktir.

6. UYGULAMALI SINAV

6.1. Uygulamali sinav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapisi ve Baskanhdimiz www.millisaraylar.gov.tr internet
sitesinde ilan edilecektir.

6.2. Restoratdr pozisyonlariicin uygulamali sinavda adaylarin;

a.Yapilacak isi Kavrama Yeterliligi,

b.Arag, Gereg ve Malzeme Bilgisi,

c.is Saghgi ve Guvenligi Kurallarina Uyma Yeterliligi,

¢.Zamani Kullanma Becerisi,

d.isin Niteligine Uygun Yapilmasi Becerisi,

Yoénlerinden degerlendirilerek yukarida yazili ozelliklerin her biri icin 20 puan verilmek suretiyle
degerlendirilir..

6.3. Destek Personeli (Sofér) pozisyonu icin uygulamali sinavda adaylarin;

a.Arac ve Donanim Bilgisi,

b.SUrus Becerisi,

c.Park ve Manevra Kabiliyeti,

¢.Trafik Algisina Yonelik Davranislari,

dTrafik Kurallarina Uyma,

Yonlerinden degerlendirilerek yukarida yazili ozelliklerin her biri icin 20 puan verilmek suretiyle
degerlendirilir.

6.4. itfaiyeci pozisyonu icin uygulamali sinav slalom, engel atlama, tunel, kuleye tirmanma, techizat
kusanma, hortum atma ve hortum baglanti uygulama, depar etaplari ile sinav ve barfiks istasyonlarindan
olusan parkur Uzerinde icra edilecek olup, parkur ve puanlama bilgileri uygulamali sinav takvimi
duyurusu ile birlikte Baskanhigimiz www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde daha sonra ilan edilecektir.
6.5. Uygulamali sinavda basarili sayllmak icin, komisyon baskani ve Uyelerinin yUz tam puan Uzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

6.6. Uygulamali sinav sonuglari Kariyer Kapisi ve Baskanligimiz www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde



ilan edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

6.7. Uygulamali sinav sonugclari ile ilgili itirazlar sinav sonucunun ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is gunu
icerisinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Milli Saraylar idaresi Baskanligina yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz Uzerine yapilan inceleme sonucu ilgililerin e-posta adresine
bildirilecektir. SUresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7.SOZLU SINAV

7.1. S6zlu Sinav ile ilgili duyurular, Kariyer Kapisi ve Baskanligimiz www.millisaraylar.gov.tr internet
sitesinde ilan edilecektir.

7.2. S6zIU sinavda adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kdlturuy,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligy,

yénlerinden degerlendirilerek, (a) bendi icin 50 puan (b) ila (€) bentlerinde yazil 6zelliklerin her biri icin 10
puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

7.3. S0zIU sinavda basarili sayllmak i¢in, komisyon baskani ve Uyelerinin yUz tam puan uUzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

7.4. S6zIU sinav sonuclarina iliskin duyuru Baskanligimizin www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan
edilecek olup, adaylara yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Adaylar s6zlU sinav sonuclarina iliskin
bilgilerini Kariyer Kapisi Uzerinden géruntuleyebilecektir.

8.SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI, ILAN VE iTIRAZ

8.1. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonu icin; Adaylarin sézIU sinavdan almis olduklari puanlari ile sinav
basvurusunda bulunduklari KPSS puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak basari puani belirlenir.

8.2. Restoratér ve itfaiyeci pozisyonlari icin; Adaylarin KPSS puani, uygulamall sinavdan almis olduklari
puan ile s6zlU sinavda almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak basari puani belirlenir.

8.3. Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin; Adaylarin uygulamali sinavdan almis olduklari puan ile s6zlu
sinavda almis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak basari puani belirlenir.

8.4. Adaylar, sinav sonugclarina ve basari puanlarina, sonugclarin aciklandigi tarihten itibaren bes is gunu
icerisinde gerekcesini de belirtmek suretiyle Milli Saraylar idaresi Baskanligi Visnezade Mah. Dolmabahce
Cad.No:1 Besiktas-ISTANBUL adresine yazili olarak sahsen veya posta yoluyla itiraz edebilirler. itirazlar en
ge¢ bes is gunu icerisinde incelenir ve sonug ilgilinin e-posta adresine bildirilir. Postadan kaynakli
gecikmeler dikkate alinmaz.

8.5. itirazlarin degerlendiriimesi sonrasinda basari puani en yUksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris
sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon sayisi kadar asil aday ile asil aday sayisinin dortte biri kadar yedek
aday belirlenir ve Baskanligin www.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde ilan edilir. Ayrica adaylar sinav
sonuclarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden de gérlntuleyebilecektir. Adaylarin basari puaninin
esit olmasi halinde sirasiyla varsa KPSS, uygulamali ve s6zlU sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde
diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde yasi bUyuk olan aday tercih edilir.

9. ATAMA iSLEMLERI

9.1. Atanmaya hak kazanan adaylar, atamaya esas istenilen belgelerle birlikte ilan edilen sure icinde Milli
Saraylar idaresi Baskanligi/Personel Dairesi Baskanhdina miracaat edeceklerdir.

9.2. Atama islemlerinde 7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hukumleri
uygulanacaktir.

9.3. Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen sure icinde gecerli bir mazereti
olmadigl halde basvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin atama
islemleri yapilmayacaktir.

9.4. Asll olarak kazanan adaylarin cgesitli sebeplerle atamalarinin yapilmamasl veya iptal edilmesi ve



benzeri nedenlerle bu pozisyonlarin bosalmasi halinde yeniden yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar
bu pozisyonlara, yedek listede yer alanlarin nihai basari sirasina gdre atamalari yapilabilir. Bu sekilde
atanamayanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.

9.5. Atamas! yapildigi halde suresi icinde goéreve baslamayan adaylar ile gerekli sartlari tasimadigi
sonradan anlasilan adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar icin sinav sonuclari kazaniimis hak
sayllmayacaktir. Baskanlik tarafindan kendilerine bir bedel édenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
ilgiliden tazmin edilecektir.

10. DIGER HUSUSLAR

10.1. Sézlesmeli personel alimi ve sinav ile ilgili tum duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler Kariyer Kapisi
Gzerinden ve Baskanh@imizin https:/Mwww.millisaraylar.gov.tr internet sitesinde yayimlanacaktir. Bu
kapsamda yayimlanacak duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

10.2. ilan metninde belirtilmeyen durumlarda ilgili mevzuat hikdmlerine gére islem yapilacaktir.

Koruma ve Guvenlik Gérevlisi (On Lisans) v

Restorator (Kalemkar) v

itfaiyeci v

Destek Personeli (Sofér) v

ilan Numarasi
ILNOO002996

ilan Tira
Soézlesmeli Personel ilanlari

Basvuru Baslangi¢
07.11.2026

Basvuru Bitis
1711.2026

Kalan Zaman
6 GUn 17 Saat Kaldi

BASVUR
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