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NUKLEER DUZENLEME KURUMU BASKANLIGI - SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GiRi$ SINAVI
iILANI

T.C. NUKLEER DUZENLEME KURUMU
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI GiRIS SINAVI [LAN]

Kurumumuz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Bilgi Teknolojileri Grup Baskanliginda tam zamanli
olarak istihdam edilmek Uzere, 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinin BayUk Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 8 (sekiz) S6zlesmeli Bilisim
Personeli alinacaktir.

NUkleer Duzenleme Kurumu Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi sézIlU/uygulamali sinav seklinde 7-11
Aralik 2026 tarihleri arasinda NUkleer DUzenleme Kurumu, Devlet Mahallesi 85. Cadde No.: 5 Cankaya /
ANKARA adresinde yapilacaktir. Giris sinavina basvuran adaylar bu duyuruda yer alan hukdmleri kabul
etmis sayilirlar.

Kurumumuz tarafindan gerceklestirilecek s6zlU/uygulamali sinava katilacak adaylarin seciminde; Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2025 veya 2026 yilinda yapilan Kamu Personel Secme
Sinavlarinda (KPSS) P3 puani ve ingilizce dilinde gecerli bir Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)
veya Elektronik Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) puani ya da bu dilde yapilan veya dil yeterliligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgede yer alan yabanci dil puani esas
alinacaktir.

Yabanci dil sinav sonug¢ belgeleri, belge Uzerinde gecerlilik suresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil sure ile
gecerlidir. KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS P3 puanlari 70 (yetmis)
olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari O (sifir)
olarak hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca biri icin basvuru yapabileceklerdir. Her bir pozisyon i¢in en
cok puandan baslanarak 6.1. Pozisyonlara Gore Alinacak Kisi Sayisi bolumunde verilen tabloda yer alan
Sinava Cagdrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen sayl kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.
Sinava katilmaya hak kazanacak adaylar, puanlarina bakilmak suretiyle belirlenecektir.

Her bir pozisyon icin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamami sinava kabul edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI

1.1. GENEL SARTLAR

Giris sinavina katilmak icin asagidaki genel sartlar aranir:

a) 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari
tasimak.
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b) Fakultelerin doért yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim muuhendisligi, elektrik mudhendisligi, elektronik
muUhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi veya enduUstri muUhendisligi bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekdégretim kurumlarindan
mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yilhik egitim veren fakuUltelerin muhendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, editim ve egitim bilimleri fakUltelerinin bilgisayar ve teknoloji Uzerine editim
veren bélumleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekdégretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yUksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda
belirtilen b&lum mezunlari aylik brut s6zlesme Ucret tavaninin iki kati 6denecek pozisyonlar icin basvuru
yapabilirler).

¢)  Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya buyuk olcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegcmeyecekler icin en az 3 (Ug) yil,
digerleri icin en az 5 (bes) yIl mesleki tecrubeye sahip bulunmak (Mesleki tecrubenin belirlenmesinde;
lisans mezuniyeti sonrasindaki; bilisim personeli olarak 657 saylli Kanuna tabi kadrolu veya mezkdr
Kanunun 4 UncU maddesinin (B) bendi ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye
tabi sozlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle
isci statusunde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinacaktir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve guvenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek (Belge olarak
ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansustU transkript belgesi veya mezun
olunan bélimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan
ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalari gibi belgeler kabul edilir).

e) Basvurulan pozisyonun &zel sartlarinda belirtilen 6grenim, mesleki deneyim ve diger nitelikleri
tasimak.

f)  ingilizce dilinde gecerli bir Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Elektronik Yabanci Dil
Sinavi (e-YDS) puani ya da bu dilde yapilan veya dil yeterlili§i bakimindan YUksekodretim Kurulunca buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgede yer alan yabanci dil puani esas alinacaktir.
ingilizce disindaki dillerden alinan puanlar degerlendirmeye alinmaz. Puani bulunmayan adaylarin
yabanci dil puani O (sifir) olarak kabul edilir.

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak

g) Basvuru sirasinda gercege aykiri beyanda bulunmamak ve istenilen belgeleri suresi icerisinde sisteme
yUklemek.

h) ilanin son basvuru tarihi itibariyla basvuru sartlarini tasimak.

1) Erkek adaylar igin; askerlikle ilgili terhis, muafiyet veya erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

i) 657 sayilh Kanunun 53 Uncu maddesi hukumleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

j)  Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda kamu hizmetine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak.

Not: Adaylarin, basvurduklari pozisyona iliskin 6zel sartlarin tamamini saglamalari zorunludur. Ozel
sartlarda yer alan deneyim, bilgi, teknik yetkinlik ve sertifika sartlarinin hangi belgelerle tevsik edilecegdi
ilgili boliumde belirtilen usul ve esaslara gére dederlendirilir.

12.0ZEL SARTLAR

Asagida yer alan &zel sartlarda istenilen mesleki tecrube sartini gosteren belgeler ile sertifikalar “basvuru
belgeleri” arasinda sunulacak, istenilen bilgi ve tecrubeler ise basvuru belgeleri arasinda yer alan “teknik
0zgecmis” belgesinde sunulacaktir. Bilgi ve tecrubeler, teknik 6zge¢cmis icinde basvurulan pozisyon igin
Ozel Sartlar maddelerine karsilik gelecek sekilde calisilan hizmetler / projeler / teknolojiler / sistemler /
arunler / cihazlar vs. hakkinda bilgi verilmesi ya da ilgili maddeye iliskin varsa alinan egditim veya sertifika
gibi belgelerin teknik 6zgecmis ekinde sunulmasi suretiyle detaylandirilacaktir. Bagvurulan pozisyona ait
teknik 6zgecmis, Kurum internet sitesinden temin edilecek olup, doldurulduktan sonra imzalanmak
suretiyle sinav basvuru sistemine yuklenecektir. Teknik 6zgecmiste yer alan tUm hususlara cevap



verilmesi gerekmektedir. Teknik 6zge¢miste yer alan herhangi bir madde ile ilgili belirtilecek bir husus
bulunmuyorsa, bu maddelere “YOK" yazilmalidir.

1.2.1. Yazilim Mimari (Tam Zamanli, Aylik Briat Sézlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar, 1 Kisi)

1. BuUyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu dUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &zel sektdérde kurumsal yazilim mimarisi ve
uygulama altyapilari (backend ve frontend uygulama katmanlari, AP| ve entegrasyon servisleri, veri tabani
sistemleri, konteyner altyapilari, uygulama guvenligi ve Uretim ortami operasyonlari dahil) alanlarinda;
mimari tasarim, entegrasyon, devreye alma ve surdurulebilirlik alanlarinda en az 8 (sekiz) yillik tecrube
sahibi olmak ve bu deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. Fakultelerin en az dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazihm muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi veya endUstri muhendisligi bolumlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekdogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

3. Frontend (Angular) ve Backend (NET/NET Core, C#) teknolojileri ile uctan uca yaziim gelistirme
deneyimine sahip olmak.

4. Single Page Application yapisinda web uygulamalari konusunda deneyim sahibi olmak.

5. .NET/NET Core ve C# teknolojileri kullanarak cok katmanh kurumsal bilgi sistemleri gelistirmis ve
Uretim ortamina almis olmak.
6. Angular veya benzeri modern frontend teknolojileri kullanarak kurumsal web uygulamalari

gelistirmis olmak.

7. REST API, SOAP servisleri veya benzeri entegrasyon servislerini tasarlamis, gelistirmis ve kurum ici/disi
sistemlerle entegrasyonunu gerceklestirmis olmak.

8. PostgreSQL basta olmak Uzere iliskisel veritabanlarinin mimari tasarimini ve veri modellemesini
gergeklestirmis; performans yonetimi ve optimizasyonu ile yedekleme, yuksek erisilebilirlik ve felaket
kurtarma sureclerini tasarlamis veya bu sureclerin yurutulmesinde gorev almis olmak.

9. Entity Framework, Dapper, Hibernate gibi ORM araglari ile uygulama gelistirmis olmak.

10. Docker kullanarak konteyner tabanl uygulamalar gelistirmis, dagitmis ve Uretim ortaminda isletmis
olmak.

1. Git/GitHub tabanli kaynak kod yoénetim sUreclerini kurmus, yazilim gelistirme sureclerinde code
review, branch ve sUrum yonetimini yurdtmus olmak.

12.  Mikroservis mimarisi, dagitik sistemler ve yuksek erisilebilirlik cozUmlerini kullanmis olmak.

13. CQRS tasarim deseni konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

14, Yazilim mimarisi olusturmus, kod inceleme (Code Review) tecrubesine sahip, teknik tasarim
dokumanlari hazirlamis ve yazilim ekiplerine teknik liderlik yapmis olmak.

15. Unit Test, Integration Test ve otomatik test sureclerini kurmus veya yonetmis olmak.

16.  Guvenli yazilim gelistirme yasam déngusu (Secure SDLC), OWASP Top 10 ve uygulama guvenligi
prensiplerini uygulamis ve guvenlik iyilestirmeleri gerceklestirmis olmak.

17. Kurumsal uygulamalarin performans izleme, loglama ve hata yonetimi altyapilarini kurmus veya
yonetmis olmak.

18. CI/CD sUrecleri, DevOps kultluru ve otomasyon araclarini kurmus, devreye almis ve ydonetmis olmak.
19. Kimlik dogrulama ve yetkilendirme altyapilarinin (OAuth2, OpenlD Connect, JWT vb.))
entegrasyonunu gerceklestirmis olmak.

20. Kamu kurumlari, enerji sektoru veya kritik altyapilarda kullanilan bilgi sistemlerinin gelistirilmesi
veya isletilmesinde gorev almis olmak.

21. Yazihm ekiplerinde teknik lider, ekip sorumlusu veya proje teknik yoneticisi olarak gdrev almis olmak.
22. Teknik analiz, mimari dokUmantasyon ve yazilim standartlarini hazirlamis olmak.

23. Teknik dokUmantasyon hazirlama, analiz yapma ve yazilim ekiplerini ydnlendirebilecek seviyede
iletisim becerisine sahip olmak.

24.  Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢cozum
odakli ve gelisime a¢ik olmak.



Tercihen
Kubernetes/OpenShift platformlarinda uygulama devreye almis olmak.
Redis, Elasticsearch, RabbitMQ, Kafka gibi kurumsal bilesenlerin entegrasyonunu gerceklestirmis
olmak.
Linux sunucularinda Docker tabanli uygulamalari isletmis olmak.
Yapay zeka, buyUk veri veya kurumsal entegrasyon projelerinde gorev almis olmak.
Yapay zekad destekli uygulamalar, LLM entegrasyonlari veya kurumsal bilgi yonetim sistemleri
gelistirmis veya kurumsal sistemlere entegrasyonunda goérev almis olmak.
Kamu kurumlarinda kritik bilgi sistemlerinin gelistirilmesi veya isletilmesinde gdrev almis olmak.
Elektronik sinay, 6lcme-degerlendirme, yetkilendirme veya duzenleyici bilgi sistemlerinden en az birini
gelistirmis veya isletmis olmak.
E-imza ve online 6deme altyapilari konularinda tecrube sahibi olmak.
Kurum ici ve Kurumlar arasi (e-Devlet Kapisi, KPS, MERSIS, KEP, e-Yazisma, DYS vb.) bilgi sistemleri
entegrasyonlarinin gelistirilmesinde gorev almis olmak.
Kritik altyapilarda calisan uygulamalarin yuksek erisilebilirlik ve is surekliligi mimarisini tasarlamis
olmak.
BuUyUk veri, karar destek sistemleri projelerinde gdrev almis olmak.

1.2.2. Kidemli Veri Tabani Uzmani (Tam Zamanli, Aylik Brat Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)
1. BUyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu duUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢c veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &zel sektordeki sistem merkezlerinde, veri tabani
uzmani, is zekasi uzmani ve/veya veri mUhendisi olarak en az bes (5) yillik tecribe sahibi olmak ve bu
deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. Fakultelerin en az doért yillik bilgisayar muhendisligi, yazihm muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi veya endUstri mUhendisligi bolimlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

3. Veri Ambari, ETL Surecleri, Raporlama, Veri Analizi, OLAP uygulamalarinda en az 5 (beg) yil tecrube
sahibi olmak.

4, Guclu veri analizi, yorumlama ve veri goérsellestirme konularinda bilgi ve tecrube sahibi olmak
(PowerBI, QlikSense, IBM Cognos Analytics vb.).

5. Buyuk veri ekosistemi (Hadoop, Hive, Spark, NoSQL Databases, Python) hakkinda bilgi ve tecrube
sahibi olmak.

6. Buyuk veri kimelerinde verimli sorgular yazmak icin ileri duzey SQL bilgi ve tecrube sahibi olmak.

7. PostgreSQL, MSSQL veya Oracle veri tabanlarinda bilgi ve tecrube sahibi olmak.

8. Kafka, RabbitMQ sistemleri hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

o. Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow vb. kdtUphanelerinin en az biri hakkinda bilgi ve
tecrUbe sahibi olmak.

10. Veri Madenciligi, Makine OJrenmesi, Derin Ogrenme, Tahminleme Modelleri, Yapay Zeka vb.
konularinda bilgi ve tecrtbe sahibi olmak.

1. Linux (Ubuntu) isletim sistemi konusunda bilgi ve tecrtbe sahibi olmak.

12. NoSQL (MongoDB, Cassandra vb) konusunda bilgi ve tecrlbe sahibi olmak.

13. Backup, Restore, Recover Manager (RMAN), RAC (Real Application Cluster). Partitioning, Data Guard,
Database Tuning konularina hakim ve alaninda tecrlbeye sahip olmak.

14.  Veri gorsellestirme (Tableau, SSRS, Oracle BI, Datazen, SAP Lumira vb.) konusunda bilgi ve tecrube
sahibi olmak.

15. iliskisel veri tabani tasarimi, veri isleme, ileri dizey SQL, SQL Performance Tuning, TSQL, PLSQL
konusunda bilgi ve tecrtbe sahibi olmak.

16. Veri tabani analiz, tasarim ve testi, ¢cesitli platformlardan veri aktarimi konularinda bilgi ve tecrUbeye
sahip olmak.

17.  Veri tabanlari kurulum, yonetim, bakim, izleme, yedekleme, sorun giderme ve performans ayarlarinin
yapilmasi konusunda bilgi ve tecrlbe sahibi olmak.



18. Veritabani upgrade ve patching konusunda bilgi ve tecrube sahibi olmak.

19. Veri tabani kurulumu ve yapilandirmalari (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network
kurulum ve konfigUrasyonlari) hakkinda bilgi ve tecrUbe sahibi olmak.

20. Linux kurulumu ve yonetimi (Red Hat, Oracle Enterprise Linux, Suse Linux, CentOS) konusunda bilgi
ve tecruUbe sahibi olmak, Linux isletim sistemi Uzerinde Shell programlama yapabilmek ve Linux yonetimi
konusunda bilgi ve tecrlbe sahibi olmak.

21. Kurumsal veri glvenligi konusunda bilgi ve tecrUbe sahibi olmak.

22. Veri tabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlari ve gerekli diger nesneleri olusturmak, kota
yonetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde audit ayarlarini duzenleme konularinda bilgi sahibi
olmak.

23. Daha dnce gesitli araglarla ETL yapmis, veri ambari konusunda bilgi ve tecrube sahibi olmak.

24.  Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢cozum
odakli ve gelisime acik olmak.

Tercihen:

Oracle Certified Professional (OCP - Oracle Database), Microsoft Certified: Azure Database
Administrator Associate/Data Engineer Associate, PostgreSQL Global Development Group PostgreSQL
Certified Professional, Cloudera Certified Associate/Professional (Big Data, Data Engineer), MongoDB
Certified DBA/Developer sertifikalarindan bir veya birkacina sahip olmak.

1.2.3. Sistem Uzmani (Tam Zamanl, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar, 1 Kisi)
1. BuUyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu dUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢c veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde, Microsoft
Active Directory, Windows Server, Linux sistem yonetimi alaninda en az 3 (Ug) yillik tecrUbe sahibi olmak
ve bu deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).
2. Active Directory, LDAP, DNS, DHCP, Group Policy ve domain guvenligi konusunda bilgi sahibi olmak.
3. Microsoft Exchange Server kurulum, yapilandirma ve sorun giderme surecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.
4. E-posta guvenligi ve temel kimlik dogrulama mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi olmak.
5. Microsoft Kimlik Yonetimi (MIM) ve AD entegrasyonlari hakkinda bilgi sahibi olmak.
6. PowerShell scripting ile otomasyon ve konfigurasyon sureclerinde aktif rol almis olmak.
7.  Kurumsal sunucu altyapilarinda; kurulum, izleme, bakim, performans iyilestirme ve sorun giderme
sUreclerinde gorev almis olmak.
8. Log yonetimive temel analiz (regex vb.) konularinda bilgi sahibi olmak.
9. Sanallastirma platformlarindan en az biri (VMware, Hyper-V, Proxmox vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.
10. Linux LVM velreya Windows Storage Spaces yapilarinda temel yénetim bilgisine sahip olmak.
1. Fiziksel sunucu donanimlari ve sistem odasi isletimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
12. Yedekleme sistemlerinin kurulumu, ydnetimi ve sorun giderme sureclerinde gérev almis olmak.
13. Felaket kurtarma (DR), replikasyon ve is surekliligi (BCP) konularinda bilgi sahibi olmak.
14. Veritabani yedekleme ve geri donus surecgleri konusunda bilgi sahibi olmak.
15. SCCM, WSUS veya benzeri sistem yonetim araglari hakkinda bilgi sahibi olmak.
16. Sistem izleme, kapasite takibi ve performans 6lcUmu sUrecglerinde gorev almis olmak.
17. Sistem guvenligi ve sikilastirma (hardening) konularinda bilgi sahibi olmak.
18. DLP ve yazicl ydnetim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.
19. Dosya sunuculari ve bulut depolama ¢dézUmleri yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.
20. Ag, firewall ve temel guvenlik bilesenleri hakkinda isletim seviyesinde bilgi sahibi olmak.
21. Teknik destek sUreclerine katki saglayabilecek olmak.
22. Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢ézim
odakli ve gelisime acik olmak.
Tercihen:
VCP/MCSA/MCSE vb. sertifikalarindan birine sahip olmak.
ISO 27001 surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.



ISO/IEC 20000 ve/veya ITIL Sureclerine hakim olmak.
Servis Masasl sUrecleri tasarimi ve organizasyonu konusunda bilgi sahibi olmak.

1.2.4. Kidemli Yazilim Uzmani (Tam Zamanl, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

1. BuUyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu dUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &zel sektdérde kurumsal yazilim mimarisi ve
uygulama altyapilari (backend ve frontend uygulama katmanlari, AP| ve entegrasyon servisleri, veri tabani
sistemleri, konteyner altyapilari, uygulama guvenligi ve Uretim ortami operasyonlari dahil) alanlarinda;
mimari tasarim, entegrasyon, devreye alma ve surdurulebilirlik alanlarinda en az 5 (bes) yillik tecrube
sahibi olmak ve bu deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. Fakultelerin en az dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazihm muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi veya endUstri muhendisligi bolumlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekdogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

3. Backend gelistirme alaninda .NET/NET Core kullanarak ¢ok katmanli kurumsal uygulamalar
gelistirmis olmak.
4, Frontend gelistirme alaninda Angular veya benzeri responsive ve bilesen tabanli kurumsal web

uygulamalari gelistirmis olmak.

5. Single Page Application yapisinda web uygulamalari konusunda deneyim sahibi olmak.

6. REST API tasarimi, kimlik dogrulama (JWT, OAuth2 vb.) ve yetkilendirme mekanizmalari konusunda
deneyimli olmak.

7. Docker kullanarak konteyner tabanli uygulamalar gelistirmis ve uygulamalarin farkli ortamlarda
calistirilmasi veya dagitimi streglerinde gérev almis olmak.

8. Git/GitHub kullanarak ekip halinde yazilim gelistirme sureclerinde aktif gorev almis olmak.

9. PostgreSQL veritabani tasarimi, veri modellemesi ve performans optimizasyonu konularinda deneyim
sahibi olmak.

10. Entity Framework, Dapper, Hibernate gibi ORM araclari ile uygulama gelistirmis olmak.

1. Yazilim mimarisi, katmanl mimari, repository pattern, dependency injection gibi yazilim tasarim
prensiplerine hakim olmak.

12. Test sUreclerinde (Unit Test, Integration Test vb.) gorev almis ve yazilim kalitesinin artirilmasina
yonelik testler gelistirmis olmak.

13.  Agile/Scrum veya benzeri yazilim gelistirme metodolojileri ile yGrutulen projelerde aktif gorev almis
olmak.

14. Kurumsal uygulamalarda hata analizi, performans iyilestirme ve teknik problemlerin giderilmesi
sureclerinde gorev almis olmak.

15. Yazilim gelistirme sUreclerine iliskin teknik dokUmantasyon, kullanici/teknik analiz veya yazihm
tasarim dokumanlarindan en az birini hazirlamis olmak.

16. Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6zim
odakli ve gelisime acik olmak.

Tercihen
Linux isletim sistemi bilgisine sahip olmak.
Mikroservis mimarisi ile uygulama gelistirmis olmak.
CQRS tasarim deseni konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
RabbitMQ, Kafka veya benzeri mesajlasma altyapilarindan en az biri ile uygulama gelistirmis veya
entegrasyon gergeklestirmis olmak.
Kubernetes veya OpenShift platformlarinda uygulama calistirma/deploy sUreclerinde goérev almis
olmak.
DevOps ve CI/CD aracglarindan (Azure DevOps, Jenkins, GitHub Actions vb.) en az biri ile otomasyon
sureclerinde gorev almis olmak.
Bilgi guvenligi ve guvenli yazilim gelistirme prensipleri (OWASP Top 10) hakkinda bilgi sahibi olmak.



12.5. Ag Uzmani (Tam Zamanli, Aylik Brat Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar, 1 Kisi)

1. BUyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu duUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢c veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &zel sektéordeki sistem merkezlerinde, ag
(network) operasyonlari ve kurumsal ag altyapilari alaninda en az 3 (lUg¢) yillik tecrube sahibi olmak ve bu
deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. LAN, WAN, WLAN, TCP/IP, IPv4/IPv6, VPN, IEEE 802.1x konularinda bilgi sahibi olmak.

3. Backbone (core) ve edge switch yapilandirmalari hakkinda bilgi sahibi olmak.

4. Routing ve switching ile kablosuz ad yapilandirmalarinda uygulama deneyimine sahip olmak.

5. Firewall, IDS/IPS ve icerik filtreleme sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

6. VPN (IPSEC, SSL VPN) ve temel tunelleme (GRE vb.) teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

7. NAC (Network Access Control) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. Aruba Ag§ Kontrol Cihazlari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

9. Ag guvenligi ve is surekliligi konularinda temel bilgi sahibi olmak.

10. Ag izleme ve raporlama aracglari (Zabbix, PRTG vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

1. Ag performans izleme ve temel kapasite takibi sureglerinde gdrev almis olmak.

12. Degisiklik (change) ve olay (incident) yonetimi sureclerinde gdrev almis olmak.

13. PowerShell, Python veya benzeri scripting dillerinden en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Windows ve/lveya Linux sistemler hakkinda temel seviyede bilgi sahibi olmak.

15. Sanallastirma, veri depolama ve yedekleme sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak.

16. Felaket kurtarma (DR) ve is surekliligi (BCP) konularinda temel bilgi sahibi olmak.

17. VLAN, STP ve temel Layer 2 teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

18. OSPF, BGP gibi dinamik ydonlendirme protokollerinde temel/orta seviyede bilgi sahibi olmak.

19. En az bir ag Ureticisi (Cisco, Huawei, Juniper vb.) drunlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda
calismis olmak.

20. Ag sorun giderme (troubleshooting) sureclerinde aktif rol almis olmak.

21. Ag altyapisinin diger sistemlerle entegrasyonu hakkinda temel bilgi sahibi olmak.

22. Ag topolojisi ve konfigUrasyonlara iliskin teknik dokimantasyon hazirlamak ve guncel tutmak.

23. Teknik destek ve operasyon sureclerine katki saglayabilecek olmak.

24.  Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢cozum
odakli ve gelisime acik olmak.

Tercihen:
CCNA, HCIP sertifikalarindan birine sahip olmak.

1.2.6. Kidemli Siber Guvenlik Uzmani (Tam Zamanli, Aylik Brat Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar, 1
Kisi)

1. Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli guvenligi tehdit edebilecek ya da kamu duzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) ic veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde, siber
guvenlik sistemleri ydnetimi ve operasyonlari alaninda en az 5 (bes) yillik tecribe sahibi olmak, bu
deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. Fakultelerin en az doért yillik bilgisayar muhendisligi, yazihm muhendisligi, elektrik muhendisligi,
elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi veya endUstri mUhendisligi bolimlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

3. CEH, OSCP, CISSP, GPEN, CCSE, FCNSP, PCNSE, GWAPT, NSE sertifikalarindan en az birine sahip
olmak.

4. Asagidaki sistemlerin kurulum, konfigUrasyon ve yonetiminde deneyim sahibi olmak:

Firewall (NGFW dahil), IDS/IPS.

WAF (Web Application Firewall), Load Balancer.

E-posta guvenligi, DNS guvenligi, Web Proxy.

NAC (Network Access Control).

OO oo



O SIEM, SOAR.

O EDR/XDR, antivirds ve sandbox cézimleri.

5. SOME (Siber Olaylara MUdahale Ekibi) streclerinde gorev almis olmak.

6. Siber olay tespiti, analiz ve mUdahale sureclerinde deneyim sahibi olmak.

7. SIEM sistemleri ile: log analizi, korelasyon olusturma konularinda deneyim sahibi olmak.

8. Adlianaliz ve olay inceleme surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

9. Zafiyet tarama ve sizma testi araclarindan en az birini kullanmis olmak (Nessus, Acunetix, Burp Suite,
Nmap vb.).

10.  Web uygulama guvenlidi, (OWASP Top 10; XSS, SQL Injection vb.) saldirilar ve dnleme ydntemleri
konularinda deneyim sahibi olmak.

1. Sizma testi sonrasi dogrulama ve raporlama surecglerinde gorev almis olmak.

12.  TCP/IP, ag guvenligi ve protokol analizi (Wireshark, tcpdump vb.) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

13. IPSEC, SSL VPN ¢6zUmleri konusunda deneyim sahibi olmak.

14. Linux, Unix ve Windows sistem guvenligi konusunda bilgi sahibi olmak.

15.  Zararh yazilim analizi (malware analysis) konusunda deneyim sahibi olmak.

16. Guvenlik sikilastirma (hardening) ¢calismalarinda gorev almis olmak.

17. Python, PowerShell veya Bash gibi scripting dillerinden en az biri ile gUvenlik otomasyonu veya analiz
calismalari yapmis olmak.

18. MITRE ATT&CK, Cyber Kill Chain ve OWASP metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

19. Risk analizi, gUvenlik mimarisi ve politika gelistirme surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

20. Verisiniflandirma, DLP ve veri sifreleme konularinda bilgi sahibi olmak.

21.  Veritabani gUvenligi ve erisim kontrolU hakkinda bilgi sahibi olmak.

22. Teknik dokUmantasyon ve raporlama tecrubesi olmak.

23. Teknik sartname hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak.

24.  Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢ézum
odakli ve gelisime acik olmak.

Tercihen:

4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla MUcadele Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda loglama ve guvenlik strecleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

ISO 27001 BGYS surecgleri ve denetim deneyimine sahip olmak.

HSM (Hardware Security Module) yonetimi deneyimine sahip olmak.
Sanallastirma guvenligi (VMware, Hyper-V) hakkinda tecrube sahibi olmak.
Red Team / Blue Team operasyon deneyimine sahip olmak.

1.2.7. Yazilm Uzmani (Tam Zamanl, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar, 1 Kisi) Aranilan
Nitelikler

1. BUyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu duUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢c veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan &zel sektérde kurumsal yazilim mimarisi ve
uygulama altyapilari (backend ve frontend uygulama katmanlari, AP| ve entegrasyon servisleri, veri tabani
sistemleri, konteyner altyapilari, uygulama guvenligi ve Uretim ortami operasyonlari dahil) alanlarinda;
mimari tasarim, entegrasyon, devreye alma ve surdurulebilirlik alanlarinda en az 3 (Ug) yiIl deneyim sahibi
olmak ve bu deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. Nesne yonelimli programlama (Object Oriented Programming) prensiplerini uygulayarak yazilm
gelistirmis olmak.

3. C# (NET/NET Core) veAeya Java programlama dillerinden en az biri ile uygulama gelistirmis olmak.

4, Angular veya benzeri modern JavaScript tabanl frontend frameworklerinden en az biri ile web
uygulamasi gelistirmis olmak.

5. RESTful APl mimarisi ve web servisleri kullanarak uygulama veya servis entegrasyonu gerceklestirmis
olmak.



6. PostgreSQL basta olmak Uzere iliskisel veritabanlari ile uygulama gelistirmis olmak.

7. Entity Framework, Dapper, Hibernate gibi ORM araclari ile uygulama gelistirmis olmak.

8. SQL sorgulari, stored procedure, view ve performans optimizasyonu konularinda bilgi sahibi olmak.

9. Git/GitHub gibi sirum kontrol sistemlerinden en az birini kullanarak yazilim gelistirme sUreclerinde
gorev almis olmak.

10. Docker veya benzeri konteyner kullanarak uygulama gelistirme/calistirma streclerinde gorev almis
olmak.

1. HTMLS5, CSS3, JavaScript teknolojilerini kullanmis olmak.

12.  Yazihim gelistirme yasam déngusu (SDLC), hata takip ve versiyonlama suUreglerine hakim olmak.

13. Takim galismasina yatkin, analitik dUsUnme ve problem ¢dzme yetenegine sahip olmak.

14. Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢ézim
odakli ve gelisime acik olmak.

Tercihen
Linux isletim sistemi bilgisine sahip olmak.
Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.
CI/CD surecleri konusunda bilgi sahibi olmak.
Kurumsal uygulama gelistirme projelerinde gorev almis olmak.
Acik kaynak teknolojiler ile calisma deneyimine sahip olmak.

1.2.8. Proje Yoéneticisi (Tam Zamanl, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar, 1 Kisi)

1. BuUyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli gUvenligi tehdit edebilecek ya da kamu dUzeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en az
1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel sektdrdeki sistern merkezlerinde, bilgi islem
projelerinde veya kurumsal projelerde proje ydnetimi alaninda en az 3 (Ug) yillik tecrube sahibi olmak, bu
deneyimi belgelendirmek (Belgelendirilemeyen deneyimler dikkate alinmayacaktir).

2. Proje planlama, yUrutme, izleme ve kontrol streglerinde gérev almis olmak.

3. Proje plani, zaman cgizelgesi ve is kirillim yapisi (WBS) hazirlama ve ydonetme deneyimine sahip olmak.
4. Kritik yol analizi (CPM) ve zaman ydnetimi tekniklerini kullanmis olmak.

5. Proje butge ve maliyet yonetimi sturecglerinde gorev almis olmak.

6. Kaynak planlama ve optimizasyon sureclerini yarutmus olmak.

7. MS Project, Primavera, Jira, Trello vb. proje yonetim aracglarindan en az birini etkin kullanmis olmak.

8. Proje yonetim metodolojilerini uygulamis olmak (PMBOK, Agile, Scrum vb).

9. Projeilerleme, performans ve durum raporlari hazirlamis olmak.

10. Proje performans gostergeleri (KPI) belirleme, izleme ve raporlama suUreclerinde gdrev almis olmak.
1. Proje planlarinin uygulanabilirligini analiz edebilmek.

12. Proje risklerini belirleme ve risk yonetimi sureclerinde gérev almis olmak.

13. Degisiklik yonetimi streclerini koordine etmis olmak.

14. Proje paydaslari ile iletisim ve koordinasyon sureclerini yaritmus olmak.

15. Toplanti yonetimi, aksiyon takibi ve dokUmantasyon sUreclerinde deneyim sahibi olmak.

16. Temel is analizi ve gereksinim toplama sUreclerinde gorev almis olmak.

17. Planlama, organizasyon, iletisim ve koordinasyon becerilerine sahip olmak.

18. Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢ézum
odakli ve gelisime acik olmak.

Tercihen:
PMP, PRINCE2, PMI-ACP, Scrum Master vb. sertifikalarindan birine sahip olmak.
BuyUk dlcekli kamu projelerinde deneyim sahibi olmak.
Cevik (Agile/Scrum) projelerde gérev almis olmak.
En az bir projede ugtan uca proje yonetimi (planlama, yurutme, kapanis) yapmis olmak veya proje
sureclerinde aktif rol almis olmak.



2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHiI

Basvurular 9 Kasim 2026 Pazartesi gunU saat 14.00'te baslayip 23 Kasim 2026 Pazartesi gunU saat
23.59'da sona erecektir.

Adaylar, basvurularini e-Devlet Gzerinde NUkleer DUzenleme Kurumu - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve
Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Uzerinden giris yaparak, belirtilen takvimde aktif hale
gelecek olan is basvuru ekranini kullanmak suretiyle yapacaktir. Adaylar basvuru icin gerekli belgeleri
basvuru sisteminde belirtilen yerlere yukleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) adresi GUzerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri
dikkate alinmayacaktir. Posta yolu veya sahsen muracaat seklinde yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Muracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle
degisiklik yapilmayacaktir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin
kendisi sorumludur.

Eksik belge iceren basvurulara sahip veya aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen
adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

2.1.ISTENILEN BELGELER

1. Mesleki Calisma
SUrelerini Gosteren
Belgeler Calisilan is yerinin niteligine goére alinacaktir. Buna gdre:
a) Ozel sektdrde calisilan sureler icin SGK hizmet dékumu,
b) Kamu kurumlarinda c¢alisilan sureler icin kurumdan alinacak belge,
(Mesleki calisma surelerini gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, elektronik posta ve
adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Giris
Sinavi Komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek vefeya tuzel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu
teyit edilmezse adayin s6z konusu tecrubesi dikkate alinmayacaktir. Adayin basvuru yaptigi tarih itibariyla
mesleki tecrube suresini doldurmus olmasi gerekmektedir.)
e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet DOkUmu sayfasindan barkodlu belge veya kurumdan alinacak belge e-
Devlet Uzerinde Nukleer DUzenleme Kurumu - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden yapilan
basvuru esnasinda yuUklenecektir.
2. Teknik Ozgecmis ve Degderlendirme Formu  Teknik Ozgecmis ve Degderlendirme Formu; Kurumun
resmi internet sitesinden (www.ndk.org.tr) temin edilecek olup, basvurulan pozisyon icin bilgi ve tecrube
istenen Ozel Sartlar maddelerine cevap olacak nitelikte hazirlanacaktir. Ozel Sartlarda istenen bilgi ve
tecrUbelerin karsilandiginin 6zgecmiste detaylariyla belirtilmesi gerekmektedir. Bilgi ve tecrubeler;
basvurulan pozisyon icin Ozel Sartlar maddelerine karsilik gelecek sekilde, calisilan hizmetler / projeler /
teknolojiler / sistemler / Grunler / cihazlar vs. hakkinda bilgi verilmesi ya da ilgili maddeye iliskin varsa
alinan egitim veya sertifika gibi belgelerin 6zge¢cmis ekinde sunulmasi suretiyle detaylandirilacaktir. Aday
hazirlamis oldugu 6zgecmisini imzalayacaktir. Teknik 6zge¢cmiste yer alan tum hususlara cevap verilmesi
gerekmektedir. Teknik 6zgecmiste yer alan herhangi bir madde ile ilgili belirtilecek bir husus
bulunmuyorsa, bu maddelere “YOK” yazilmalidir (Kurum resmi internet sitesine her pozisyon igin ayri
teknik 6zgecmis taslagi yer almakta olup basvuru yapilan pozisyona ait teknik ézge¢mis doldurulmali ve
imzalanmalidir).
3. Mesleki Tecrube
Sartint Gosteren
Belgeler

Basvurulan pozisyonlar icin 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecrube sartini gosteren belgelerin en az; ise
giris tarihi, isten ¢ikis tarihi, unvan ve yaptigi isin tanimi bilgilerini iceriyor olmasi gerekmektedir (Surelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir).
istenen mesleki tecribe sartini gésteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki



bagli olunan yodneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger yoneticiler veya ilgili
insan kaynaklari birimlerinden en az biri tarafindan islak/elektronik imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak
onaylatilacaktir.
istenen mesleki tecrlbe sartini gésteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres
bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Giris Sinavi
Komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek vefeya tuzel kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu
teyit edilmezse adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.
Sadece ilgili kurum/kurulusta calistigini gosteren, iceriginde basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,
calisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, calisma sureleri gibi bilgileri icermeyen
belgeler gecersiz sayilacaktir.
ilgili belge e-Devlet Gzerinde Nikleer Dlzenleme Kurumu- Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden
yapilan basvuru esnasinda yuklenecektir.
istenen mesleki tecribe sartini gosteren belge, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli
olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan islak imzalanmis ve kaselenmis olarak
onaylatilacaktir.
4. Fotografli ve Detayli Ozgecmis Kurumun resmi internet sitesinden veya Kariyer Kapisindan temin
edilecek olan, basvurulan pozisyon icin bilgi ve tecribe istenen Ozel Sartlar maddelerine cevap olacak
nitelikte hazirlanan ve son 3 ay icerisinde cekilmis bir adet renkli fotograf iceren detayli 6zgegcmis, e-
Devlet Uzerinde Nukleer DUzenleme Kurumu-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden yapilan basvuru
esnasinda yuklenecektir.
5. Yabanci Dil Belgesi Varsa; ingilizce dil puanini gésteren, dogrulama kodu iceren belge. ilgili belge e-
Devlet Gzerinde NUkleer DUzenleme Kurumu- Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden yapilan basvuru
esnasinda yuklenecektir.
(Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak dederlendirilecektir.)
6. Mezuniyet Belgesi Mezuniyet bilgileri e-Devlet Uzerinde YUksekdgretim Kurumundan otomatik
olarak gelmektedir. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gésterir Belge” alanina ilgili dokimani pdf ya da jpg
formatinda mutlaka yuklemeleri gerekmektedir.
Belgenin asli giris sinavi gunu Kurumumuz goérevlilerine ibraz edilecek ve Kurumumuz tarafindan tasdik
edilerek asli iade edilecektir. Aslini ibraz edemeyenler sinava alinmayacaktir.
7. En Az 2 (iki)
Programlama Dilini
Bildigini Gosteren
Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim veya
sertifikalandirma programindan alinmis bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri
belgelerde en az 2 (iki) programlama dilini bildigini gdsteremeyen adaylar icin mezun olduklari
fakultelerden onayli transkript de kabul edilecektir.
Mezun olunan fakuUltelerce verilen transkript, programlama dillerini acik bicimde belirtmelidir. Aksi
durumda bu derslerin icerigi ve hangi programlama dillerinin 6gretildigi ile ilgili Bolum Baskanhgi,
Fakulte Dekanligi veveya Universite Rektorligu tarafindan onayl belge, transkript ile birlikte ayrica ibraz
edilmelidir.
Ilgili belge e-Devlet Uzerinde NUkleer DUzenleme Kurumu- Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden
yapilan basvuru esnasinda yuklenecektir.
8. Sertifikalar  Basvurulan pozisyonlar icin &zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren
belgelerdir.
ilgili belge e-Devlet Gzerinde NUkleer Dlzenleme Kurumu- Kariyer Kapisi Kamu ise Alim hizmetinden
yapilan basvuru esnasinda yuklenecektir.
Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir.
Tum sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecgerlilik sorgulama yontemleriyle Kurumumuz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve



dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse sdz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

Belgenin asli Kurumumuz goérevlilerine ibraz edilecek ve Kurumumuz tarafindan tasdik edilerek asli iade
edilecektir. Aslini ibraz edemeyenlerin sinavi gegersiz sayilacaktir.

9. Vukuath Nufus Kayit Ornegdi  E-Devlet Uzerinden alinacak barkotlu basvuran kisiye ait vukuatli nafus
kayit érnegdi belgesi e-Devlet Uzerinde NuUkleer DUzenleme Kurumu- Kariyer Kapisi Kamu ise Alim
hizmetinden yapilan basvuru esnasinda yuklenecektir.

Belgenin asli Kurumumuz gorevlilerine ibraz edilecek ve Kurumumuz tarafindan tasdik edilerek asli iade
edilecektir. Aslini ibraz edemeyenlerin sinavi gegersiz sayilacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari sadlayan adaylardan sézlG/uygulamali sinava
katilacak adaylarin seciminde; KPSS P3 puaninin %70'i ve yabanci dil puaninin %30'unun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yuksek puanli adaydan baslanarak basvurulan her pozisyon icgin
duyurulan bos pozisyonlarin her birine 6.1. Pozisyonlara Gdre Alinacak Kisi Sayisi ve Tablosu bélumunde
verilen tabloda yer alan Sinava Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen sayl kadar aday sinav icin
cagrilacaktir.

KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlari 70 (yetmis) olarak
hesaplanacaktir. Yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlari (sifir) olarak
hesaplanacaktir.

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalnizca biri icin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon icin en ¢cok
puandan baslanarak 6.1. Pozisyonlara Gdre Alinacak Kisi Sayisi Tablosu béliumunde verilen tabloda yer
alan Sinava Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen sayi kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.
Sinava katilmaya hak kazanacak adaylar puanlarina bakilmak suretiyle belirlenecektir.

Her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin
tamami sinava kabul edilecektir.

Adaylarin teknik yetkinlikleri s6zIU sinav veveya uygulamali dederlendirme ile dlgtlecektir.

idare, gerekli gordigu durumlarda teknik kriterlerde én eleme yapma hakkina sahiptir.

Belirtilen kriterlerin bir kismi tercih sebebi olup, nihai degerlendirme Giris Sinavi Komisyonu tarafindan
yapilacaktir.

3.1. ON INCELEME

Basvurular dncelikle genel ve 6zel sartlar bakimindan incelenecektir.

Genel ve 0Ozel sartlarl saglamayan veya istenilen belgeleri suUresi icerisinde ve usuline uygun olarak
sunmayan adaylarin basvurulari dederlendirmeye alinmayacaktir.

Sartlari saglayan adaylar, basvurduklari pozisyon itibariyla degerlendirilecektir.

3.2. SINAVA CAGRILACAK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Basvurusu kabul edilen adaylarin basvuru puani asagidaki formule goére hesaplanir:

Basvuru Puani = (KPSS P3 x 0,70) + (YDS/e-YDS x 0,30)

Her pozisyon igin basvuru sartlarini saglayan adaylar, basvuru puanina gore en yuUksek puandan
baslanarak siralanir.

Her pozisyon icin ilan edilen kadro sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava ¢agrilir.

Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami sinava ¢cagrilir.

Sinava ¢agrilacak adaylarin listesi, sinav tarihi, saati ve yeri Kurumun resmi internet sitesinde ve Kariyer
Kapisinda ilan edilir.

3.3. BELGELERIN DOGRULANMASI



Kurum, gerekli gordugu hallerde basvuru sirasinda beyan edilen bilgi ve belgelerin dogrulugunu ilgili
kurum, kurulus veya belgeyi dUzenleyen merciler nezdinde arastirabilir.

Sinava cagriimis olmak, adayin ézel sartlari kesin olarak sagladigi anlamina gelmez. Ozel sartlarin sinav
oncesinde veya sonrasinda saglanmadiginin tespit edilmesi halinde aday ilgili pozisyon bakimindan
degerlendirme disi birakilir.

3.4. SINAVA KATILMA HAKKI

Sinava ¢agrilan adaylarin sinava gelirken basvuru sirasinda sisteme yukledikleri belgelerin asillarini veya
Kurumca kabul edilen onayli érneklerini ibraz etmeleri istenebilir. Belgelerini ibraz edemeyen veya
belgeleri ile elektronik basvurusunda beyan ettigi bilgiler arasinda uyumsuzluk bulunan adaylar sinava
alinmayabilir. Basvuru ve sinav surecglerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin
tum islemleri iptal edilir.

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Giris sinavina katilacak adaylarin listesi Kurumun internet sitesi www.ndk.org.tr  Uzerinden ilan
edilecektir.

Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi ve Kurumun internet sitesi www.ndk.org.tr
Uzerinden godruntuleyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

4. BASVURU SONUCLARINA ITIRAZ EDILMESI

Giris sinavina katilmaya hak kazananlarin listelerine itirazlar; listelerin ilanindan itibaren 5 (bes) is gunu
icinde, 9.1. Adres Bilgileri boélumunde belirtilen adrese, yazili olarak yapilacaktir. SUresinde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmayacaktir. S&z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi
durumunda guncel listeler Kurumun internet sitesi, www.ndk.org.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.
Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden goruntuleyebilecektir.
Guncellenen listelerle ilgili adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAV
5.1 SINAV SEKLI VE BASARI
Sinav, Kurum tarafindan olusturulacak Giris Sinavi Komisyonu tarafindan soézIU/uygulamali sinav seklinde
gercgeklestirilecektir.
Sinavda adaylarin;

Mesleki bilgi ve deneyimleri,

Basvurulan pozisyonun gerektirdigi teknik bilgi ve yetkinlikleri,

Problem ¢6zme ve analitik dusunme yetenekleri,

Sistematik dusunme ve ¢6zum uretme becerileri,

iletisim ve ifade yetenekleri,

Gorev ve sorumluluk bilinci,

Kamu bilisim hizmetlerinin gerektirdigi calisma yaklasimi,
degerlendirilir.
Sinav sirasinda, basvurulan pozisyonun niteligine gdre adaylara teknik senaryo, vaka analizi, sistem
tasarimi, mimari degerlendirme, kod inceleme, teknik problem ¢6zme veya benzeri uygulamali sorular
yoneltilebilir.
Giris Sinavi Komisyonunun her bir Uyesi tarafindan adaya 100 (yUz) tam puan Uzerinden puan verilir. Giris
Sinavi Komisyonu Uyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi adayin sinav puanini
olusturur. Basaril sayilabilmek icin adayin sinav puaninin en az 70 (yetmis) olmasi zorunludur.
Basarili adaylar, sinav puanina gore en yuksek puandan baslanarak siralanir.

Sinav puanlarinin esit olmasi halinde, basvuru puani yuksek olan adaya, basvuru puanlarinin esit olmasi
halinde ise sirasiyla;

1. KPSS P3 puani yuksek olan adaya,

2. YDS/e-YDS puani yUksek olan adaya,



oncelik verilir.
ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, asil aday sayisi kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir.

5.2. SINAV KONULARI

Mesleki bilgiler ve basvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak 1.2. Ozel Sartlar bélumunde
her bir pozisyon icin belirtilen tiGm konular ve hususlardir. Zorunlu veya tercihen aranan sartlarla ilgili
olmak Uzere sozlU/uygulamall sinav esnasinda gerekli gérulmesi halinde adaylara ilave sorular
sorulabilecek ve/veya uygulamali testler yapilabilecektir.

Sinav konulari ana basliklari basvurulan pozisyona gore asagida yer almaktadir:

Yazilim Mimari: Yazilim mimarisi, kurumsal uygulama mimarileri, NET/C#, Angular, AP| ve entegrasyonlar,
veri tabani, konteyner teknolojileri, glvenli yazilim gelistirme, DevOps/CI-CD, sistem tasarimi ve teknik
liderlik.

Kidemli Yazilim Uzmani/Yazilim Uzmani: Programlama, nesne yonelimli programlama, web uygulamalari,
NET/C#/Java, Angular, REST API, iliskisel veritabanlari, ORM, Git, Docker, yazilim testleri ve yazilim
gelistirme suregleri.

Kidemli Veritabani Uzmani: Veritabani tasarimi, SQL, PostgreSQL/Oracle/SQL Server, performans,
yedekleme ve kurtarma, yuksek erisilebilirlik, veri guvenligi, veri entegrasyonu ve veri yonetimi.

Sistem Uzmani: Windows Server, Linux, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, sanallastirma,
yedekleme, felaket kurtarma, sistem guvenligi ve sistem izleme.

Ag Uzmani: TCP/IP, routing, switching, VLAN, OSPF/BGP, VPN, firewall, NAC, ag gUvenlidi, ag izleme ve
sorun giderme.

Kidemli Siber Guvenlik Uzmani: Ag ve sistem gUvenlidi, firewall/NGFW, IDS/IPS, WAF, SIEM, EDR/XDR,
zafiyet ydnetimi, siber olay midahalesi, OWASP, guvenlik mimarisi ve ISO/IEC 27001.

Proje Yoneticisi: Proje yonetimi, proje planlama, risk ve degisiklik yonetimi, kaynak ve butce yonetimi, KPI,
raporlama, paydas yonetimi, Agile/Scrum ve bilisim projelerinin yonetimi.

5.3.SINAV YERI VE TARIHI

Adaylar sézlU/uygulamali sinav yeri ve tarihi bilgilerine Kariyer Kapisi Platformu ve www.ndk.org.tr
Uzerinden erisebilecektir. Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Uzere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (TC Kimlik
Karti, NUfus Cuzdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinavlara
alinmayacaklardir.

5.4, YEDEK ADAY

Aslil aday olarak belirlenen adaylardan; hakkindan feragat eden ya da feragat etmis sayilanlarin yerine ilan
edilmis yedek aday bulunmasi halinde, ayni pozisyon icin belirlenen yedek adaylardan basari sirasina gére
atama/sozlesme islemi yapilabilir.

Yedek adaylarin haklary, ilgili mevzuat ve ilan hukumleri cercevesinde belirlenen sure ile sinirlidir.

6. UCRET

Tam zamanli aylik brit sézlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 UncU maddesinin (B)
fikrasina goére istihdam edilenler icin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 nci maddesinde tespit edilen
sozlesme Ucret tavaninin 6zel sartlar bashdi altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak; Kurumumuz aylik brut s6zlesme Ucreti katsayl tavani altinda sézlesme dlzenlemeye ve
odeme yapmaya yetkilidir.

6.1. POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI TABLOSU
Kurumumuz Bilgi Teknolojileri Grup Baskanhginda istihdam edilmek Uzere asagidaki tabloda belirtilen
pozisyonlarda toplam 8 (sekiz) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Sira No Alinacak Kisi Sayisi  Sinava Cagirilacak Aday Sayisi  Pozisyon
Aylik Brut Sézlesme Ucreti Katsayl Tavani



10 Yazilm Mimari 4 Katina kadar

10 KidemliYazilm Uzmani 3 Katina kadar

10 Sistem Uzmani 2 Katina kadar

10 Kidemli Veri Tabani Uzmani 3 Katina kadar

10 Ag Uzmani 2 Katina kadar

10 Kidemli Siber GuUvenlik Uzmani 3 Katina kadar
10 Yazilm Uzmani 2 Katina kadar

10 Proje Yoneticisi 2 Katina kadar

Toplam 8 80

oo 0NN
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6.2. POZISYONLARIN GOREV YERI

Sozlesmeli bilisim personeli Ankara'da Kurum yerleskesinde gorev yapacaktir. Kurumun hizmet gerekleri
dogrultusunda personel, Bilgi Teknolojileri Grup Baskanhdi bunyesinde goreviendirilebilir.

6.3. POZISYON DEGISIKLIGI

Adaylar yalnizca basvuru yaptiklari pozisyon icin degerlendirilir. Sinav sonucunda baska bir pozisyonun
sartlarini tasidigl degderlendirilse dahi adayin basvurmadidi bir pozisyon icin dodrudan atama veya
sozlesme islemi yapiimaz.

7. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sinavin sonuclari Kurumun internet sitesi www.ndk.org.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar sinav sonuclarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden gérlntuleyebilecektir. Adaylar
sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren 5 (bes) is gunu igcinde sinav sonuglarina 9.1. Adres Bilgileri
bolimunde belirtilen adrese, yazili olarak itiraz edebilirler. SUresinde yapilmayan itirazlar dikkate
alinmayacaktir. itirazlar, itiraz stresinin bitiminden itibaren en gec 7 (yedi) is gunu icerisinde Giris Sinavi
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuclandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz
neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda guncel listeler Kurumun internet sitesi,
www.ndk.org.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
Uzerinden goruntuleyebilecektir. Sinavi kazanan asil adaylara ilandan itibaren en geg bes is gunu icinde
posta yolu ile yazili bildirimde bulunulacaktir. Adaylarin, tebligatin yapildigi tarihten itibaren on is gunu
icerisinde sdzlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri
teslim etmek Uzere muracaat etmeleri gerekmektedir. Bu sUre zarfinda Kuruma muracaat etmeyen,
sozlesme imzaladigl halde sdzlesmede belirtilen surede ise baslamayan veya bu surenin doldugu gun
itibariyla on bes gunu gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen
adaylar, hakkindan feragat etmis say!lir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayllir ve sozlesme yapillmaz. Bu kisilerin sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler
hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

9.LETISIM BILGILERI

9.1. ADRES BILGILERI

Nukleer DUzenleme Kurumu

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Devlet Mahallesi 85. Cad. No.:5 06420 Cankaya/ANKARA

9.2. ILETISIM BILGILERI
E-posta adresi: sbasvuru@ndk.org.tr
Tel: +90 312 289 93 00

+90 312 289 96 41

+90 312 289 94 97



EKLER:

Ek-1Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Yazilim Mimari (4 Kat)

Ek-2 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Kidemli Veri Tabani Uzmani (3 Kat)
Ek-3 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Sistem Uzmani (2 Kat)

Ek-4 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Kidemli Yazilim Uzmani (3 Kat)

Ek-5 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Ag Uzmani (2 Kat)

Ek-6 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (3 Kat)
Ek-7 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Yazilim Uzmani (2 Kat)

Ek-8 Teknik Ozgecmis Ve Degerlendirme Formu Proje Yéneticisi (2 Kat)

YAZILIM MiMARI (Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar) v

KIDEMLI VERi TABANI UZMANI (Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar) v

SISTEM UZMANI (Tam Zamanli, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar) v

KIDEMLI YAZILIM UZMANI (Tam Zamanl, Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar) v

AG UZMANI (Tam Zamanli, Aylik Brit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar) v

KIDEMLI SiBER GUVENLIK UZMANI (Tam Zamanli, Aylk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar) v

YAZILIM UZMANI (Tam Zamanli, Aylik Brut Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar) v

PROJE YONETICIiSi (Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar) v
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