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KOQRIYERKODIS

ZAFER KALKINMA AJANSI
iDARI VE MALI iSLER BiRIiMi

ZAFER KALKINMA AJANSI - UZMAN PERSONEL ALIMI (Kasim 2026)

T.C. Zafer Kalkinma Ajansi, 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeligi hUukumleri cercevesinde, TR33 Bolgesinin (Afyonkarahisar, Kutahya, Manisa ve Usak illeri)
kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime acik, analitik
dusunebilen, degdisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle ve
sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 2 (iki) Uzman Personel alimi gerceklestirecektir.
Zafer Kalkinma Ajansinin merkezi KUtahya ili olup Ajansin faaliyet alanlarini Afyonkarahisar, Kutahya,
Manisa ve Usak illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterligi'nin uygun gorecegi
bu illerin birinde gorevlendirileceklerdir.

Basvuru Tarihleri: 25.11.2026 - 14.12.2026

Mulakata Katilmaya Hak Kazananlarin ilani: 18.12.2026

Mdulakat Tarihleri: Ajans internet sitesinde ilan edilecektir.

Sinav Basvuru Adresi: Adaylar, ilana Kariyer Kapisi ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr)
adresinden basvurabileceklerdir.

Sinav Yeri: T.C. Zafer Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi

Cumhuriyet Mahallesi Mehmet Dumlu Caddesi, No: 42, 43020 Merkez / KUTAHYA

ilan ve Sinav Sonuclarinin Duyurulacagdi Adres: www.zafer.gov.tr

1. TUM ADAYLAR ICIN ARANAN GENEL SARTLAR

Basvuran tum adaylarin édncelikle asagida belirtilen genel sartlari saglamalari gerekmektedir;

a) Turkvatandasi olmalk,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdétuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakg¢iligi hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayr hUkimlu bulunmamalk,

¢) Guvenlik sorusturmasi vefveya arsiv arastirmasi yapilmis olmalk,

d) Az tehlikeli is yerinde calisanlar icin gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2. UZMAN PERSONEL iCIN SINAVA GiRIiS SARTLARI

2.1. Uzman Personel Adaylari icin Aranan Nitelikler;

a) Universitelerin Tablo - T'de belirtilen bélumlerinden veya bunlara denkligi Yaksek OJretim Kurulunca
(YOK) kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki ylUksekdégretim kurumlarindan lisans duzeyinde mezun
olmalk,

Tablo1- Alim Yapilacak Bélumler icin tiklayiniz.

b) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son basvuru tarihi itibariyla
gecerliligi bulunan Kamu Personeli Secme Sinavi'ndan (KPSS) mezun olduklari 6grenim dallarina gore
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Tablo-2'de belirtilen ilgili puan turlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak,
Tablo2 - Boélumler icin KPSS Puanlariicin tiklayiniz.

c) YDS veya e-YDS - ingilizce dilinden son basvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil icerisinde en az 70
(yetmis) puan almis veya buna denk kabul edilen gecerlilik stresi dolmamis uluslararasi gegerliligi
bulunan belgeye sahip olmak. (Denklikte OSYM'nin dil esdegerligine iliskin
https:/Mmww.osym.gov.tr/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri adresinde belirtilen “Esdegerlik
degerlendirmesi, sinavin gerceklestigi tarinte gecgerli olan dokimana gore yapilmalhdir.” esasina gore ilgili
tarihe denk gelen resmi denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geredi YOKDIL kabul
edilmemektedir.)
2.2. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri;
Asagidaki niteliklerden bir veya birkacini haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu tarafindan
yvapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklari belgeleri
basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

Doktora / yuksek lisans / ikinci lisans / yan dal / ¢ift ana dal / 6n lisans yapmis olmak,

Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan kabul edilen yabanci
dil puani/ belgesi dikkate alinacaktir.)

SUrlcl belgesi sahibi ve aktif olarak arag kullaniyor olmak,

Ajansin faaliyet gosterdigi asagida sayilan alanlarda fiilen ¢alismis ve bunu belgelendirebiliyor olmak
veya sUresi en az 30 saat /5 gun olan ve belgelendirilebilen editim veya kursa katilmis olmak,
O Kalkinma kuramlari, bélgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma, kirsal kalkinma,
O Bolgesel ekonometrik ve mekansal analizler / sosyal, iktisadi ve sektorel analizler / kimelenme,
rekabetcilik, girdi-cikti ve etki analizleri / fizibilite calismalari,
O Avrupa Birligi destek mekanizmalari, program / proje hazirlama ve yUritme, izleme ve dederlendirme,
izleme bilgi sistemleri,
O Bolgesel yatirim olanaklari ve bolgesel program tanitimi, tesvik politikalari ve tesvik uygulamalari,
O Yatirim suregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri ve yasal uygulamalar,
0 ithalat, ihracat ve gumruk islemleri,
O Enerji politikalari ve yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, rizgar, gunes ve hidroelektrik enerjisi),
0 ¢ kontrol sistemi,
O Butge, calisma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz ve bankacilik,
O Kamu muhasebesi, tek duzen muhasebe sistemi, vergi, is ve SGK mevzuat,,
O Satin alma usulleri, sartname ve ihale dosyalarj,
O SPSS, Minitab vb. istatistiksel paket programlari,
O Veri tabani tasarimi ve yonetimi / yazilim gelistirme / ad guvenligi kurulumu ve yodnetimi / veri
yedekleme ve kurtarma / web programlama ve tasarimi.
3. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI
Basvurular; 25.11.2026 tarihinden baslayarak 14.12.2026 tarihine kadar, Kariyer Kapisi ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.govitr) Uzerinden yapilacaktir. istenen diger belgeler de ayni sistem Uzerinden
yUklenecektir.
Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve
belgeleri elektronik ortamda basvuru formunun ilgili bolumlerine eklemeleri zorunludur.
Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecgerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan
basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.
Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar icin hazirlanan kontrol listesi Tablo-3'de yer
almaktadir:
Tablo 3 - Basvuruda Sunulacak Belgeler igin tiklayiniz.

Not: Adaylar, basvuru asamasinda cevrimici yukledikleri belgelerin asillarini mulakat sinavina davet
edilmeleri durumunda sinav gunu ibraz etmek zorundadirlar.
ONEMLI:

Eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular ile ilgisiz basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Tablo Tde yer alan bolumlerin dengi olup isim farkhligr olan bdlimlerden veya yurtdisindaki
Universitelerin  denk bélumlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin  basvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi icin, e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgelerimiz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokimani mutlaka yUklemeleri gerekmektedir.

e-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvurusu sirasinda “Diger Belgelerimiz”
asamasl altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “YUksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokUman(lar)i yiklemeleri gerekmektedir.

Tablo Tde belirtilen kontenjanlardan yalnizca birine basvurulabilir, birden fazla kontenjan icin yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Tablo 3'de ilk sirada belirtilen Ozgecmis, Ajansin internet sitesinden indirilip icerigi degistirmeden

doldurulmalidir.
UYARI:
Basvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergcek oldugu basvuru sahibi
tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda gergcege aykiri beyanda bulundugu,
sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercedi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir
ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi
so6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi'na sug
duyurusunda bulunulur.

4. SINAV YERI, SEKLI VE TARIHI

Uzman ic¢in yapilan basvurular Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi Eki Tablo-4'te yer alan
kriterlerden aldiklari puana gére alim yapilacak pozisyonlarin her biri icin belirlenen kadro sayisinin 5 (bes)
katl aday cagrilacak sekilde siralanir ve Ajansin internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani
son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir. Adaylara ayrica tebligat
yapillmayacaktir.

Tablo 4 - _Uzman Personel icin Basvuru Puanlama Kriterleri icin tiklayiniz.

* jkinci yabanci dil bilgisinin puanlama kriteri olarak sayillmasinda sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya
esdegerliligi bulunan sinav puanlari dikkate alinir.

Sinay, Ajans Genel Sekreterligi'nde s6zlU (mulakat) olarak yapilacaktir. S6zIU sinavdan dnce, adaylara Zafer
Kalkinma Ajansi tarafindan “Kisilik Envanter Testi” uygulanabilir.

S&zIU sinav tarihleri Ajansimiz internet sitesinde ayrica duyurulacaktir.

Genel sekreterlik, sinav basvuru takvimini degistirme, sinav ilanini ve alim sUrecini yeniden belirleme veya
herhangi bir gerekce belirtmeksizin iptal etme yetkisine sahiptir. S6z konusu bu degisiklikler ajans
internet sitesinde (www.zafer.gov.tr) duyurulacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan bUtun adaylar, sinav yer ve saatinde nufus clUzdani, pasaport veya surlcu
belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

5. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kurulu Uyeleri adayin calistigl alandaki uzmanlk duzeyi, mesleki tecrUbe ve bilgi birikimi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme dlzeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
gucu, godrevlendirilecek pozisyona yatkinlk, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadidini da g6z 6nune alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit
etmek Uzere uygun gordugu bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu goésterir. Sinav basari notu
100 (yUz) puan Uzerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
pozisyon sayisindan fazla ise, en yUksek puan alan adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak, bos
pozisyon saylisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir. Sinavda 70 (yetmis)'in Uzerinde puan almis olmak
bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, égrenim
dallari itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylardan gdreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (alti) ay icerisinde ilgili
pozisyonun bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan
asll adayin goreve baslamamasi ve yedegdinin de olmamasi veya yedegdi olmasina ragmen yedeginin de
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gbéreve baslamamasl veya baslamasina ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar icin
belirlenen yedek adaylar basari sirasina gdre ayni sure icinde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin ilgili hUkUmleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro sayisi kadar adayin basarili olamamasi veya
sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun gérusu ile baska bir
o0grenim dali veya kadrodan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore
goérevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini dusuk buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal ettirildigi tarihten
sonra yasal yukumluluklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica
sinav sonucu, goreve baslama c¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

6. GOREVLENDIRME

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi icin, ilgililerin
goreve baslama cagdrisinin kendilerine teblig edildigi gunu muteakip 15 (on bes) gun icerisinde Genel
Sekreterlige muracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati mUmkin mucbir sebepler
olmaksizin 15 (on bes) gun icerisinde muracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin géreviendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati mumkun
bir makul sebep nedeniyle gbreve baslamama hali 2 (iki) ayl asamaz.

Giris Sinavinda hile yaptidi, sahte belge ibraz ettigi veya gercede aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta
calismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylari derhal
iptal edilerek s6zlesmeleri feshedilir ve kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ayl deneme sUresi olmak Uzere, Genel Sekreterin
dnerisi Uzerine Yonetim Kurulu karari ile 4857 sayili is Kanuna gore belirsiz sureli is sézlesmesi yapilir.
Deneme suresi icinde personelden, deneme suresini gecgirmis personelden beklenen goérevleri yerine
getirmesi istenir. Bu sUrenin sona erme tarihinden 10 (on) gun &nce ilgili yonetici, personel hakkinda
gorus ve degerlendirmelerini iceren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor,
Genel Sekreterin gorusu ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme suresi sonunda Ajansta c¢alismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim
Kurulunun karari ile bildirim suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistigi gunlere
iliskin Ucret ve diger haklari saklidir.

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal guvenlik yonunden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'na tabi olup 375 saylli Kanun HUkmunde Kararname'nin Ek Madde 28 hukumleri
uyarinca istihdam edilecektir.

7. STANDART BASVURU EVRAKLARI VE BiLGI ALMA

Adaylar, ilana sadece Kariyer Kapisi ise Alm Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr adresinden)
basvurabileceklerdir. istenen diger belgeler de ayni sistem Uzerinden ylklenecektir. Elden veya kargo ile
basvuru kabul edilmeyecektir.

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlari kabul etmis sayilirlar.

Personel alimiile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:

Tel : 0274 27177 61 (Dahili: 175)

E-posta :ik@zafer.gov.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur. (04.11.2026)
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