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YUKSEKOGRETIM KURULU

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI (YOK)
PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI (YOK) - SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Baskanligimizda 375 sayili Kanun HUkmunde Kararnamenin ek 6 nci maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Buyuk Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik uyarinca sézlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1-BASVURU SARTLARI

A-) GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari tasimak.

2- Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf olmak.

B-) OZEL SARTLAR
1- Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) (2 Kisi - Aylik brit s6zlesme Ucret tavaninin 4 katina
kadar)
-Bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi ya da bunlara denkligifesdegerligi Yuksekogretim
Kurulu'nca kabul edilmis yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.
-Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra yazilim gelistiricisi olarak en az 8 yillik ¢calisma
deneyimine sahip olmak.
-Java ve Spring Boot kullanilarak gelistirilen uygulamalarin gelistirme ve bakim calismalarinda fiilen
goérev aldigini belgelendirmek.
-Spring Security ve Spring Data bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Oracle veya PostgreSQL iliskisel veri tabanlari konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
-JPA ve Hibernate gibi ORM teknolojileri, ileri duzey SQL, veri modelleme ve sorgu performansi
iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmak.
-Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi sahibi olmak.
-Javascript framework veya kutlUphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.) bilgi sahibi
olmak.
-Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Yazilim gelistirme yasam dongusu (SDLC) ve cgevik yazilim gelistirme (Scrum, Kanban) surecleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Versiyon Kontrol Sistemleri (Git, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Nesne Yonelimli Programlama (OOP), Temiz Kod, SOLID prensipleri ve Tasarim Kaliplari hakkinda bilgi
sahibi olmak.
-Birim testi (unit testing), entegrasyon testi ve test odakli gelistirme (TDD) konularinda bilgi sahibi
olmak.
-CI/CD surecleri ve Jenkins, GitLab CI/CD veya benzeri surekli entegrasyon ve dagditim araclari hakkinda
bilgi sahibi olmak.
-Docker kullanarak uygulamalari konteyner ortaminda gelistirme ve calistirma konusunda bilgi sahibi
olmak.
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-Mikroservis, Moduler Monolit ve dagitik sistem mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Tercihen Alan Odakli Tasarim (DDD) ve Hexagonal mimari konularinda bilgi sahibi olmak.

-Tercihen Keycloak veya benzeri kimlik ve erisim yonetimi araclari ile OAuth 2.0, OpenlID Connect ve tek
oturum agcma yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Kubernetes veya benzeri konteyner orkestrasyon platformlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Apache Kafka, RabbitMQ veya benzeri mesaj kuyruklama ve asenkron mesajlasma teknolojilerinden en
az biri hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Redis, Memcached veya benzeri 6nbellekleme (caching) ve bellek ici veri yonetimi teknolojilerinden en
az biri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2- Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) (3 Kisi - Aylik briit s6zlesme (icret tavaninin 2 katina kadar)
-Bilgisayar muhendisligi, yazilim muhendisligi ya da bunlara denkligifesdegerligi Yuksekogretim
Kurulu'nca kabul edilmis yuksekdégretim kurumlarindan mezun olmak.
-Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra yazilim gelistiricisi olarak en az 3 yillik ¢calisma
deneyimine sahip olmak
-Java ve Spring Boot kullanilarak gelistirilen uygulamalarin gelistirme ve bakim c¢alismalarinda fiilen
gorev aldigini belgelendirmek.
-Spring Security ve Spring Data bilesenleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Oracle veya PostgreSQL iliskisel veri tabanlari konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
-JPA ve Hibernate gibi ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Web teknolojileri (HTML/HTMLS5, XHTML, CSS/CSS3, Javascript) konularinda bilgi sahibi olmak.
-Javascript framework veya kUtlUphanelerinden en az birinde (React, Vue, Angular vb.) bilgi sahibi
olmak.
-Web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Yazilim gelistirme yasam dongusu (SDLC) ve cevik yazilim gelistirme (Scrum, Kanban) suUrecleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Versiyon Kontrol Sistemleri (Git, SVN vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Nesne Yonelimli Programlama (OOP), Temiz Kod, SOLID prensipleri ve Tasarim Kaliplari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

2-iISTENILEN BELGELER
-Ayrintili 6zge¢gmis
-Adli sicil kaydi
-Lisans diplomasi veya e-devlet kapisindan alinan mezun belgesi ya da egitimini yurt disinda
tamamlamis olanlar icin diploma denklik belgesi

-2026 KPSS P3 sonug belgesi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) olarak kabul
edilecektir.)

-Son basvuru tarihi itibariyla ingilizce dilinde YDS/e-YDS'den veya bu sinavlara esdegerligi bulunan bir
sinavdan puan almis oldugunu gésteren belge (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlikleri ve
gecerlilik suresi ile ilgili OSYM'nin yururlukte bulunan “Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri
DokUmani” esas alinacaktir). (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani O (sifir) olarak
degerlendirilecektir)

-Aranan niteliklere uygun mesleki deneyimi gdsteren SGK hizmet dokimu ve galistigi yerden alinacak
imzali calisma belgesi

-Erkek adaylar icin askerlik durumunu gdsterir belge

3-BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI, DEGERLENDIRILMESi VE SOZLU SINAV

-Basvurularin incelenmesi sonucunda gegerli basvuruda bulunanlardan;

-Adaylarin KPSS P3 puaninin yuzde yetmisi (KPSS sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 kabul
edilecektir) ile yabanci dil puaninin (yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani O (sifir)
olarak degerlendirilecektir) ylzde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yuksek
puanli adaydan baslanarak alinacak bilisim personeli sayisinin 10 kati kadar aday (bu siralamalara goére
son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar dahil) s6zlU sinava girmeye hak kazanacaktir.



-S6zIu sinava katilacak adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi wwwyok.gov.tr internet adresinde ilan
edilecektir. S6zIU sinava katilma hakkini elde edemeyenlere herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.
-S6zIU sinavda basarili olmak icin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur.
-Baskanligimiz tarafindan gercgeklestirilecek s6zlU sinav basari puanina gore pozisyonlara atama
yapilacak olup ilan edilen pozisyonlar igin yedek aday belirlenebilecektir.

4-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHi

-Adaylar basvurularini, 2 Kasim 2026 ile 16 Kasim 2026 tarihleri (bu tarihler dahil) arasinda e-Devlet
kapisi araciliiyla Yuksekoégretim Kurulu Baskanligi-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
Platformu (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi Uzerinden elektronik ortamda yapacaklardir.
-Adaylar istenilen belgelerini basvuru sisteminde belirtilen alanlara istenilen formatta yukleyecektir.
Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Gzerinden yapilmayan, posta yolu veya sahsen yapilan ve
bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuru tarihini
geciktiren, basvurusunu tamamlamayan veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin muracaatlari isleme
alinmayacaktir.

-Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylar-sorumludur.

5-TEBLIGAT

Sozlesmeli bilisim personeli istihdami ile ilgili tum duyuru, ilan ve bilgilendirmeler YUksekdgretim
Kurulu Baskanhdi'na ait wwwyok.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir. Yayimlanacak duyuru, ilan ve
bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

YUKSEKOGRETIM KURULU PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
ILETiSiM TELEFONU: (0312) 298 7000-4724/32/40/42

Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) (2 Kisi - Aylik briit s6zlesme Ucret tavaninin 4 katina kadar) v

Yazilim Gelistirme Uzmani (Java) (3 Kisi - Aylik briut s6zlesme licret tavaninin 2 katina kadar) v

ilan Numarasi
ILNO0002983

ilan Tira
Sézlesmeli Personel ilanlari

Basvuru Baslangi¢
02.11.2026

Basvuru Bitis
16.11.2026

Kalan Zaman
6 GUn 14 Saat Kaldi

BASVUR
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