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Saglik Bakanhgi 2026 Yili 3. Dénem Ik Defa Ve Yeniden Atama
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Saghk Bakanlhigindan
2026 YILI 3. DONEM iLK DEFA VE YENIDEN ATAMA KURASI iLANI

Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek birinci maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Agiktan Kura ile Atanacak Bazi Saglik Personelinin Atama Usul ve
Esaslarina iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine gore Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclar igin, tipta uzmanlhk
mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi, uzman eczaci ve eczaci kadrolarina ilk defa veya yeniden yapilacak
atama-yerlestirme is ve islemleri ilan edilen takvim gergevesinde noter tarafindan bilgisayar ortaminda kura ile yapilacaktir.

Bu kura eczaci unvanh adaylar icin 1. yerlestirme ve 2. yerlestirme olarak iki ayri yerlestirme seklinde yapilacak olup diger unvan ve branslar igin sadece 2.
yerlestirme islemi uygulanacaktir.

+ 1. Yerlestirmede ‘Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu igin yabanci dil yeterliligine sahip ve belirlenen yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun
olmus eczaci unvanli personel ahmi’ yapilacaktir.

» 2. Yerlestirmede ‘Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslari icin uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi, uzman
eczacl ve eczacl unvaninda personel alimi’ yapilacaktir.

A-BASVURU iSLEMLERI VE GENEL ESASLAR

1) Kura basvurulari, https:llekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal islem Platformu (EKIiP) tzerinden giris yapilarak kura
takviminde belirtilen sireler icinde yapilacaktir.

2) Minhal kadrolar, kura yeri ve saati ile kura sonucu vyerlesenler listesi YOnetim Hizmetleri Genel Mudirliginin internet sitesinden
(https:llyhgm.saglik.gov.tr) ilan edilecektir.

3) Basvuru yapacak adaylar, kura takviminde belirtilen tarihler arasinda EKIP (izerinden basvuru formunu elektronik ortamda doldurarak tercihlerini
kaydedip kesinlestireceklerdir. Kesinlestirme islemi yapildiktan sonra basvuru bilgileri ve tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir. Kesinlestiriimeyen
bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4) Kesinlestirilen basvuru formu fiziki evrak olarak ayrica gdénderilmeyecektir.

5) Basvuracak adaylar, EKIP iizerinden agilacak miinhal yerleri g6z 6niinde bulundurarak ilan edilen takvim gercevesinde en fazla on (10) tercih
yapabileceklerdir. Basvuru formunda genel kura segenegini isaretleyen ve tercihlerinden birine yerlesemeyen adaylar, bos kalan miinhal yerler icin genel
kuraya dahil edilecektir.

6) Basvurusunu kesinlestiren adaylar, B- BASVURUYA ESAS iISTENEN BELGELER” baghgi altinda yer alan durumlarina uygun istenen belgeleri basvuru
sistemi Uzerinden kaydedeceklerdir. Hatall bilgi veya eksik belgeler ile yapilacak basvurular nedeniyle dogacak sonuglardan adayin kendisi sorumlu
olacaktir.

7) “Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu igin yabanci dil yeterliligine sahip ve belirlenen yiiksek lisans veya doktora programlarindan mezun olmus eczaci
alm” icin 1. yerlestirmede basvuruda bulunacak adaylarin asagida belirtilen sartlari saglamasi ve buna iligkin istenen belgeleri Ekip sistemine
kaydetmeleri gerekmektedir.

Aranilan sartlar:

- ingilizce alaninda yapilan yabanci dil sinavindan (YDS veya OSYM tarafindan es degerligi kabul edilen sinavlardan herhangi birinden) en az 60 puan
alindigini gosteren belgeye sahip olmasi.

- Eczacllik fakdltesi bélumlerinde (Farmasotik Teknoloji, Farmasotik Toksikoloji, Analitik Kimya) lisansustl egitim derecesini (ylUksek lisans veya doktora)
tamamladigini gésteren belgeye sahip olmasi.

Bu sartlara sahip olan eczaci unvanl adaylar, 1. Yerlestirme ‘Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu icin yabanci dil yeterliligine sahip ve belirlenen yiiksek
lisans veya doktora programlarindan mezun olmus eczaci alimi’ i¢in basvurabilecegi gibi, istekleri halinde her iki yerlestirme (1.yerlestirme vel/veya
2.yerlestirme) icin de tercihte bulunabileceklerdir. Bu durumda olan adaylardan 1.yerlestirmede yerlesenler 2.yerlestirmeye dahil edilmeyecektir.
1.yerlestirmede yerlesemeyenlerin 2.yerlestirmeye ait tercihleri var ise 2.yerlestirmeye katilacaklardir. Bu kisiler agilan minhallerden 1.yerlestirme icin en
fazla bir (1) adet, 2.yerlestirme i¢gin ise en fazla on (10) adet tercihte bulunabilecektir. 1.yerlestirmede genel kura segenegi bulunmayacaktir.

8) 13/07/2023 tarihli ve 32247 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Aciktan Kura ile Atanacak Bazi Saglik Personelinin
Atama Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” kapsaminda; uzman dis tabibi, uzman eczaci, dis tabibi ve eczaci
kadrolarina yapilacak olan yerlestirmelerde, her bir adaya basvurusunun kabul edildigi fakat yerlesemedigi her bir kura dénemi icin bir (1) puan verilmek
suretiyle hesaplanan toplam kura puanina gore yerlestirmenin yapilacagi puanh kura sistemi uygulanacaktir. Bu sistemde adaylarin isimleri tercihleri ile
birlikte, hesaplanan toplam kura puani sayisinca tekrarlanarak kuraya dahil edilecektir. Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten énce yapilmis olan kuralar
puan hesaplamasina dahil edilmeyecektir.

9) Kura basvurusunu iptal etmek isteyen adaylar, 06.11.2026 — 24.11.2026 (saat 18.00’e kadar) tarihleri arasinda EKIP izerinden elektronik ortamda
basvurusunu iptal edebilirler. Kura basvurusunu iptal eden adaylar, bu kuraya yeniden basvuruda bulunamazlar.

10) Basvuru degerlendirme sonuglar, tebligat yerine gecmek lizere EKIP (izerinden agiklanacaktir. Bagvurusu uygun goriilmeyen adaylar, ret gerekgelerine
elektronik ortamda itiraz edebilecek olup; alinan itirazlarin  incelenmesi neticesinde sonuglari EKIP (izerinden agiklanacaktir.

11) ilan edilen miinhal kadronun birim adlarinin devaminda veya miinhal kadronun agiklama alaninda istenen diger sartlar varsa, basvuruda bulunacak
adayin bu sartlari gdz énunde bulundurarak tercih yapmasi gerekmektedir. Kurada yerlesen adayin atama islemleri siirecinde istenen bu sartlara sahip
olup olmadigi yerlestikleri kurumlarca incelenecektir. Bu sartlari saglamayan veya gercede aykiri beyanda bulunan adaylarin atamalari yerlestikleri
kurumlarca yapilmayacaktir. Yerlesen aday atanmasi yoniinden bu duruma iliskin bir hak talep edemeyecektir.

12) Kura son basvuru tarihine kadar, basvuru yapilmak istenen unvan ve bransa ait diploma veya uzmanlik belgesi Saglik Bakanhg: tarafindan tescil
edilmemis olanlar veya tescili iptal edilenler basvuruda bulunamayacaktir. Adaylar, diploma ve uzmanlik belgelerine iliskintescil bilgilerini, “Saglik Bakanhgi
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adresinden erisim saglanabilmektedir.

13) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimalari gerekmektedir.

14) 5335 sayili Kanun'un 30 uncu maddesi kapsaminda emekli olan tabip ve uzman tabipler, Bakanhgimiz ve Bagh Kurulus kadrolarini tercih ederek
basvurabilirler. Ayni kanun geregi emekli tabip ve uzman tabiplerin Bakanligimiz saglk tesisleri disindaki kurumlara yerlesmeleri halinde atamalari
gerceklestiriimeyecektir.

15) 3359 sayili Saglhk Hizmetleri Temel Kanununun Ek 17'nci maddesi kapsaminda, kura tarihi itibariyla 65 yasini doldurmus ancak 72 yasindan giin
almamis olan ve daha oénce Saglik Bakanlhidi veya bagh kuruluslarinda gorev yapmis tabip ve uzman tabipler, Bakanligimiz ve bagl kuruluslarinin
kadrolarini tercih ederek basvuruda bulunabilirler.

Bu kapsamda yerlesen tabip ve uzman tabiplerin atama islemleri; 3359 sayili Kanunun Ek 17°'nci maddesiyle Bakanliga verilen uygun gérme yetkisi ve
Saglik Bakanhgin 2017/19 sayili “72 yasina kadar calisma izni” konulu Genelgesinde belirtilen hususlar cercevesinde il Saglik Mudurluginin gerekeeli
gorusu de dikkate alinarak degerlendirilecektir.

Ayni Kanun hikmu geregince, 65 yasindan gin almis tabip ve uzman tabiplerin Bakanhgimiza bagl saglik tesisleri disindaki kurumlara yerlesmeleri
hélinde atamalari yapiimayacaktir.

16) Devlet memurlugundan cekilen ve g¢ekilmis sayilanlarin yeniden atanmalarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 97 nci maddesindeki sureler
dikkate alinir. Ancak, bu durumda olanlardan, kura son basvuru tarihi itibari ile engel hallerinin bitimine bir ay kalmis olanlarin bagvurulari kabul edilecektir.
17) Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslari kadrolarina yerlesen adaylarin atama tebligatinda, adayin basvuruda belirttigi adres esas alinacaktir.

18) Kura sonucu herhangi bir kadro veya pozisyona yerlesenler, kura sonuclarinin ilan tarihleri dikkate alinarak bir yil sireyle tekrar kuraya
basvuramayacaklardir.

19) ilan metninde belirtilen sartlara uymayan adaylarin basvurularl kabul edilmeyecektir. Bagvurulari sehven kabul edilip kura ile yerlestirilmis olanlarin
atamalari yapilmayacak, atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilecektir.

20) Kura sonucuna gére Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar kadrolarina yerlesenlerin atamalari, 7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu hukimleri uyarinca gerekli islemler tamamlandiktan sonra yapilacaktir. Bu kapsamda atamaya engel hali bulunanlarin atamalari yapiimayacaktir.
21) Kura sonucuna gore Saglik Bakanhg karolarina atanip géreve baslayanlarin es mazereti nedeniyle atanma talepleri, Saglk Bakanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 30'uncu maddesi “(6) Saglik ve can givenligi mazereti hari¢ olmak Uzere; gorev yapilan yere atanmadan 6nce var olan bir
mazerete dayall olarak ilgilinin nakil talebinde bulunabilmesi icin bulundugu yerde fiillen en az bir yil gorev yapmis olmasi sarttir.” hikmi ¢ergevesinde
degerlendirilecektir.

B- BASVURUYA ESAS iSTENEN BELGELER

Adaylarin EKIP tizerinden kura basvurusunu kesinlestirdikten sonra asagida durumlarina uygun istenen belgeleri kura takviminde belirtilen tarihler arasinda
bagvuru sistemi tizerinden elektronik ortamda kaydetmeleri gerekmektedir. Adaylar, istenilen belgeleri EKIP tizerinden kaydetmez veya eksik kaydederse,
basvurularinin kabul edilemeyecegdi hususunu géz 6niinde bulundurmalidirlar.

1) Halen Saglik Bakanligi disinda bir kamu kurum ve kurulusunda calisanlar ile en son bu kurum ve kuruluslarda calismakta iken ayrildigini beyan
edenlerin, kurumlarindan alacaklari onayh hizmet cetvelini (Bu belgeyi temin edemeyenler bu belge yerine e-Devlet kapisi
https:/lwww.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu internet adresinden temin edecekleri “Hitap Hizmet Dokiimi” belgesini) EKIP
tzerinden elektronik ortamda kaydetmeleri gerekmektedir. Sisteme ytklenecek bu belgede ilk goreve baslama tarihi, gdrev kadro unvani ve bransi, gorev
sirasinda unvan ve brans degisikligi olup olmadigi, asil memurluga atandidi tarih, varsa istifa ettigi veya mustafi sayildigi tarih, memuriyet ve diger hizmet
vb. bilgiler bulunmalidir.

2) Devlet hizmeti yakumlulugu (DHY) kapsaminda Saglik Bakanhgr disinda farkl bir kamu kurumuna atanmis tabip ve uzman tabiplerin, Devlet hizmeti
yukimliligiini tamamladiklarina dair kurumlarindan alacaklari DHY  bitirme belgesini EKIP tizerinden elektronik ortamda kaydetmeleri gerekmektedir.

3) 2527 sayili Kanun kapsaminda bulunan Tirk soylu yabancilarin, igisleri Bakanliginca tutulan Tiirk Soylu Yabancilar Kiitugine kayitl olduklarina dair
belgeyi veya yabancilara mahsus kimlik belgesinin 6n ve arka yiizlii suretlerini EKIP tizerinden elektronik ortamda kaydetmeleri gerekmektedir.

4) Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu 1.Yerlestirmede tercih edecek eczaci unvanli adaylarin, “A- BASVURU iSLEMLERI VE GENEL ESASLAR” basligi
altinda 7.maddede istenen belgeleri elektronik ortamda EKIP (izerinden kaydetmeleri gerekmektedir.

C- BASVURUSU KABUL EDILMEYECEK OLANLAR

Asagida belirtilen durumlara sahip olanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.

1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimadigi anlasilanlar,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlar,

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi olarak Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda halen gérev yapmakta
olanlar,

4) 4924 sayili Kanun kapsaminda halen s6zlesmeli olarak ¢alisanlar,

5) Devlet hizmeti yukimluligi bulunan tabip ve uzman tabipler,

6) Emekli olan eczaci, uzman eczaci, dis tabibi ve uzman dis tabipleri,

7) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinde belirtilen yas haddini doldurmus olan eczaci, uzman eczaci, dis tabibi
ve uzman dis tabipleri,

8) Basvuruda bulunacak adaylarin ilan edilen unvan ve branslara gore en ust 6grenim durumuna uygun unvan ve bransta basvuru yapmalari gerekmekte
olup, alt 6grenim durumuna gére basvuruda bulunanlar. (Ornegin yan dal uzmanlik tescili bulunan uzman tabiplerin ana dal uzmanlik bransina veya tabip
unvanina, uzman tabip tescili olanlarin tabip unvanina, uzman dis tabibi tescili olanlarin dis tabibi unvanina, uzman eczaci tescili olanlarin ise eczaci
unvanina bagvurmasi halinde basvurulari kabul ediimeyecektir.)

9) Basvuruya esas istenen bilgi ve belgeleri eksik veya hatali olanlar ile gercege aykiri beyanda bulunanlar.

D-ATAMAYA ESAS ISTENEN BELGELER

Kura sonrasinda Saglik Bakanhgi ve Bagl Kuruluslar kadrolarina yerlesen adaylar, atama islemlerinin tamamlanmasi igin asagida belirtilen atamaya esas
belgeleri basvuru dilekgeleri ile birlikte; ilan edilen takvim gercevesinde yerlestikleri kurumun asagida belirtilen adresinde olacak sekilde kargo ile
gonderecek veya elden teslim edeceklerdir.

a) Adli sicil durumunu beyan eden imzal dilekge

b) Askerlikle ilisiklerinin olmadigina dair durumunu beyan eden imzali dilekce (Bakaya olanlarin atamalari yapiimayacaktir)

¢) Saglik Raporu (657 sayili Kanunun 48 inci maddesi hilkmu gereg@i gorevini yapabilecegine dair tek hekimden alinan Saglik Raporu)

d) Vesikalik fotograf (son alti ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet)

e) Mal bildirim formu

f) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmakta iken gorevlerinden ayrilmis olanlarin, en son calistiklari kurumlarindan alacaklari onayl hizmet
cetveli (Bu belgeyi temin edemeyenler bu belge yerine e-Devlet kapisi https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu internet adresinden
temin edecekleri “Hitap Hizmet Dokiimi” belgesini)
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g) Kamu kurum ve kuruluslarinda s6zlesmeli calisanlar ve 6zel saglik tesislerinde calisanlar kurumlariyla ilisiklerinin kesildigine dair belge. (Kamu kurum ve
kuruluslarinda sozlesmeli calisanlar ve 6zel saglik tesislerinde ¢alisanlar kurumlariyla ilisiklerinin kesildigine dair belgeyi atamalari yapildiktan sonra
goreve baslayacaklari saglk tesisine teslim etmelidirler.)

ATAMAYA ESAS BELGELERIN TESLIM EDILECEGi ADRESLER:

» Saglik Bakanhgi kadro ve pozisyonlarina yerlesen adaylar;

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Sehit Mehmet Bayraktar Cad. No:3 Cankaya/ ANKARA

iletisim: 0 (312) 585 10 00

« Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu kadro ve pozisyonlarina yerlesen adaylar;

TURKIYE ILAC VE TIBBi CIHAZ KURUMU

Sogiitdzi Mahallesi 2176. Sokak No:5 P.K. 06520 Cankaya/ANKARA iletisim: 0 (312) 218 30 00

 Diger kurumlarin kadro ve pozisyonlarina yerlesen adaylar ise atamaya esas belgelerini atandiklari kuruma teslim edeceklerdir.

2026 YILI 3. DONEM ILK DEFA VE YENIDEN ATAMA KURASI TAKVIMi

SIRA TARIH ACIKLAMA
30 Ekim 2026 Cuma — 5 Kasim 2026 Persembe Saat Entegre Kurumsal islem Platformu (EKIiP)
1 18.00’e kadar (https://ekip.saglik.gov.tr)_zerinden basvurularin yapilmasi
2 19 Kasim 2026 Persembe Basvuru Degderlendirme Sonuglarinin EKIP tizerinden ilan
19 Kasim 2026 Persembe — 20 Kasim 2026 inceleme sonrasi basvurulari ret olanlarin itirazlarinin
3 Cuma Saat 18.00’e kadar EKIP tizerinden alinmasi
4 25 Kasim 2026 Carsamba itiraz sonuglarinin EKIP Gizerinden ilani
26 Kasim 2026 Persembe Yeri ve saati (https://lyhgm.saglik.gov.tr)
5 KURA TARIHi internet adresinden ilan edilecektir.

Atamaya esas evraklarin son gelis tarih ve saati (Not:

Kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli calisanlar ve

ozel saglik tesislerinde ¢alisanlar kurumlariyla ilisiklerinin

kesildigine dair belgeyi atamalari yapildiktan sonra goreve
6 11 Aralik 2026 Cuma saat 18.00’e kadar baslayacaklari saglik tesisine teslim etmelidirler.)
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